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Il giorno 08 marzo 2019 alle ore 09.00, presso l'Ufficio Centro 1 
dell'Amministrazione Centrale del Politecnico di Bari, si riunisce la Commissione nommata con 
Decreto del D.G. n. 77/2019 e modificata con decreto del D.G. 91del 12 febbraio 2019 per l'esple­
tamento degli adempimenti preliminari della procedura concorsuale in oggetto, così costituita: 

Prof. Grieco Luigi Alfredo PO Politecnico di Bari Presidente 

Prof. Ruta Michele (in collegamento Skype) PA Politecnico di Bari Componente 

Sig. Leoncini Leonello cat. EP - Politecnico di Bari Componente 

Sig. Riccardo Tavolare cat. C -Politecnico di Bari Segretario 

Il presidente prende atto che il componente Prof. Ruta Michele, impossibilitato a raggiungere la sede, 
richiede la possibilità di partecipazione telematica tramite collegamento Skype, così come previsto dal 
regolamento. Instaurata la connessione, la commissione procede con i lavori garantendo la comunica­
zione in tempo reale condivisa con il Prof. Ruta Michele. 
La Commissione, preliminarmente, prende atto del Bando di concorso in premessa, di cui dà lettura 
il Presidente. 
La Commissione prende atto che, ai sensi dell'art. 8 del Bando, ha a disposizione 100 punti 
così suddivisi: 

- Max 1 O punti per la valutazione dei titoli; 
- Max 30 punti per la prima prova scritta; 
- Max 30 punti per la seconda prova scritta a contenuto tecnico pratico; 
- Max 30 punti per la prova orale. 

La Commissione procede, quindi, ai sensi dell'art. 8 del Bando, a predeterminare i criteri da utilizza­
re per la valutazione delle prove dei candidati e per l'attribuzione del punteggio ai titoli. 

A tal fine, la Commissione, prende atto che i titoli da sottoporre a valutazione sono i seguenti, ai 
sensi dell'art. 6 del Bando in epigrafe: 

a) Dottorato di ricerca in materie scientifiche, diploma di specializzazione, borse di studio presso 
enti pubblici, master universitari e ulteriori titoli di studio attinenti all'oggetto del Bando; 

b) Attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di 
formazione professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati; 

c) Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso soggetti pubblici o privati; 
d) Titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali 
e) Incarichi professionali o servizi speciali; 
f) Altri titoli quali attività didattiche, partecipazioni a convegni o seminari di studio, corsi di 

formazione, debitamente documentate; 
g) Servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato presso altri Atenei; 

La Commissione preliminarmente stabilisce che saranno valutati i titoli attinenti alla figura da re­
clutare e, quindi, per ciascuno dei titoli sopra elencati, stabilisce il punteggio massimo e la relativa 
articolazione, come segue: 

1 



a) Dottorato di ricerca in materie scientifiche, diploma di specializzazione, borse di stu­
dio presso enti pubblici, master universitari e ulteriori titoli- MAX 2.5 punti così ar­
ticolati: 

• 2 pt per dottorato di ricerca; 
• 0.75 pt per ulteriore diploma di laurea magistrale/specialistica o quinquennale 
• 0.75 pt per diploma di specializzazione; 
• 0.50 pt per ogni master universitario di li livello; 
• 0.25 pt per ogni borsa di studio presso enti pubblici della durata minima annuale; 
• 0.25 pt per ogni master universitario di I livello. 

b) Attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di 
formazione professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati - MAX 
0.50 punti così articolati: 

• 0.25 pt per ogni attestato di qualificazione e/o specializzazione rilasciato da pubbliche 
amministrazioni a seguito di frequenza di corsi di formazione professionale della durata 
minima di 6 mesi; 

• 0.15 pt per ogni attestato di qualificazione e/o specializzazione rilasciato da soggetti 
privati a seguito di frequenza di corsi di formazione professionale della durata minima di 6 
mesi. 

c) Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso soggetti pubblici o privati -
MAX 2 punti così articolati: 

• 1.5 pt per ogni semestre di servizio prestato presso Università ed Enti di Ricerca con con­
tratto di lavoro subordinato; 

• 1 pt per ogni semestre di servizio prestato presso altri enti pubblici con contratto di 
lavoro subordinato; 

• 0.50 pt per ogni semestre di servizio prestato presso enti privati con contratto di lavoro 
subordinato. 

d) Titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali- MAX 1 punto così articolato: 
• 0.50 pt per ogni articolo a rivista scientifica indicizzata su database Scopus o Web of 

Scienze 
• 0.25 pt per ogni articolo scientifico a conferenza/workshop indicizzato su database Scopus 

o Web of Scienze 

e) Incarichi professionali o servizi speciali - MAX 1 punto così articolato: 
• O. 75 pt per ogni incarico professionale o servizio speciale di durata almeno semestrale 

presso Università ed Enti di Ricerca; 
• 0.50 pt per ogni incarico professionale o servizio speciale di durata almeno semestrale 

presso altri enti pubblici; 
• 0.25 pt per ogni incarico professionale o servizio speciale di durata almeno semestrale 

presso soggetti privati. 

t) Altri titoli quali attività didattiche, partecipazioni a convegni o seminari di studio, corsi di 
formazione, debitamente documentate - MAX 1 punto così articolato: 

• 0.75 pt per attività didattica nell'ambito di docenza universitaria pari ad un minimo di 3 
cfu; 

• 0.50 pt per altra attività didattica; 
• 0.25 pt per ogni partecipazione a convegno o seminario in qualità di relatore; 

g) Servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato presso altri Atenei - MAX 2 
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punti così articolati: 
• 1.5 pt per ogni semestre di lavoro con contratto di lavoro a tempo determinato 

presso Università. 

La Commissione prende atto che, ai sensi di quanto disposto dall'art. 9 del Bando, l'Amministra­
zione del Politecnico di Bari, in relazione al numero dei candidati, si riserva di procedere ad una 
preselezione mediante la somministrazione di un questionario a risposta multipla sulle materie 
oggetto d'esame. 
La Commissione prende atto, giusta comunicazione via e-mail del Responsabile del procedimento 
che le domande pervenute sono in numero inferiore a 100 e, pertanto, non si darà luogo alla prova 
prese letti va. 
La Commissione passa, quindi, a definire le modalità di espletamento e i criteri di valutazione del­
le prove d'esame, che, ai sensi dell'art. 1 O del Bando, consisteranno in: 
• due prove scritte; 
• una prova orale. 

La Commissione, inoltre, prende atto che, ai sensi del Bando, le prove d'esame non potranno esse­
re svolte con utilizzo di apparecchiature elettroniche (computer, tablet, cellulari, palmari), né con l'au­
silio di. testi (libri, periodici, giornali, quotidiani ed altre pubblicazioni, dizionari, testi di legge). 

La Commissione prende atto che le prove scritte, ai sensi dell'art. 1 O del Bando, avranno ad oggetto 
gli argomenti e le attività indicati nel profilo richiesto dal Bando, ivi compresa la conoscenza appro­
fondita della lingua inglese. 
La Commissione stabilisce, quindi, di articolare la prima prova scritta nello svolgimento di una trac­
cia idonea a valutare le conoscenze dei suddetti argomenti. 
La Commissione stabilisce che, nel giorno stabilito per l'espletamento della prova scritta, formulerà 
n. 3 tracce. Ogni traccia sarà riposta in busta chiusa, sigillata e siglata sui lembi di chiusura dai 
componenti della Commissione, al fine di consentire l'estrazione di quella che sarà oggetto della pro­
va. 
La prova scritta avrà una durata complessiva di 90 minuti e si intenderà superata a seguito del 
raggiungimento del punteggio minimo di 21/30. 

In relazione alla seconda prova scritta, la Commissione stabilisce di articolarla in due quesisti di cui 
uno in lingua inglese a cui fornire risposta in lingua inglese. Le tracce saranno focalizzate su problema­
tiche tecnico pratiche connesse alle tematiche dei sistemi informativi e del networking. 

La Commissione decide che, nel giorno stabilito per l'espletamento della seconda prova scritta, for­
mulerà n. 3 tracce; Ogni traccia così composta, sarà riposta in busta chiusa, sigillata e siglata sui 
lembi di chiusura dai componenti della Commissione, al fine di consentire l'estrazione di quella che 
sarà oggetto della prova. 
La prova scritta avrà una durata complessiva di 90 minuti e si intenderà superata a seguito del 
raggiungimento del punteggio minimo di 21/30. 

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione delle prove scritte: 
• Conoscenza degli argomenti in termini di completezza, appropriatezza della trattazione; 
• Apporto originale del candidato nella risposta formulata; Chiarezza espositiva ed adeguatezza 

della terminologia utilizzata; Capacità di sintesi dei concetti espressi; 
• Capacità di problem solving. 

La prova orale consisterà in un colloquio teso a valutare in misura più approfondita le conoscenze e le 
capacità del candidato con riguardo al profilo professionale richiesto e verterà su: 

• le medesime materie delle prove scritte; 
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• conoscenza della lingua inglese 
La prova orale si intenderà superata a seguito del raggiungimento del punteggio min 21/30. 

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione per la prova orale: 
• conoscenza degli argomenti in termini di completezza, appropriatezza della trattazione; capa­

cità di problem solving; 
• chiarezza espositiva ed adeguatezza della terminologia utilizzata; 
• livello di conoscenza della lingua inglese. 

La Commissione, pertanto, nel giorno dell'espletamento della prova orale, predisporrà un numero 
di quesiti pari al triplo del numero di candidati ammessi alla stessa. Ogni candidato estrarrà a 
sorte il quesito a cui dare risposta. 

La Commissione propone al Responsabile del procedimento che la prima prova scritta si svolga 
il giorno 16 aprile 2019 a partire dalle ore 09.30; la seconda prova scritta in pari data a partire dal­
le ore 17:00; la prova orale il 10 maggio 2019 alle ore 09,00. 
Alle ore 10.00 la Commissione termina i propri lavori e si riconvoca per la data delle prove scritte, al 
fine di espletare le operazioni preliminari e lo svolgimento delle stesse. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

La Commissione 

p~4~Af~~ 
Presidente 

Prof. Ruta Michele (via Skype) (approvato via Skype) 

Componente 

Sig. Tavolare Riccardo Segretario 

L 
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ALL. AL VERBALE N.1 

POLITECNICO DI BARI 

Procedura pubblica di selezione, per titoli ed esami per la costituzione di n. 1 
rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato e pieno, di categoria D, 
posizione economica Dl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
avente la durata di due anni, eventualmente prorogabile "di un ulteriore anno, 
per le esigenze legate alle problematiche relative alla sicurezza informatica e 
alla continuità dei servizi, nonché nell'ambito della gestione di reti complesse, 
indetta con D.D. n. 595 del 9 novembre 2018, il cui avviso è stato pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 42 Serie Speciale '1Concorsi ed Esami" 
n. 95 del 30 novembre 2018 (codice PTAdet.D.bil.18.04) 

DICHIARAZIONE 

Il sottoscritto Prof. Michele Ruta, componente della Commissione giudicatrice, 

nominata con D.R. n. 91/2019 del 12;02/2019, per la copertura di n. 1 posto di 

categoria D, posizione economica Dl, area tecnica, tecnico-scientifica ed 

elaborazione dati, come specificato in epigrafe, dichiara con la presente di aver 

partecipato, per via telematica, alla seduta della Commissione giudicatrice tenutasi il 

giorno 0&{>~019 per la definizione dei criteri di valutazione dei candidati. 

Dichiara, altresì, di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale n. 

1 in data 22/0~019. 

Bari, .... 10,A:>4/2019 

(si allega copia di documento di riconoscimento) 

\ Firmariu_~ 
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