POLITECNICO DI BARI

Stazione appaltante: POLITECNICO DI BARI, Via Amendola 126/B, 70126, Bari

Oggetto: Procedura aperta per I’affidamento del “Servizio assicurativo di rimborso delle spese
mediche” — C1G 82624651D1

Importo triennale stimato di contratto posto a base di gara: €439.725,00

Procedura di gara: Procedura aperta ex art. 60, D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i., indetta con D.D. n.
Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa ex art. 95, co. 2, D.Lgs. n.
50/2016 s.m.i.
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VERBALE N. 1
SEDUTA DEL 3 GIUGNO 2020

L’anno 2020 (duemilaventi) il giorno 3 (tre) del mese di giugno, alle ore 11:00, presso la Direzione
Generale del Politecnico di Bari, sita in Bari alla via Amendola 126/B, si & riunita in seduta pubblica
la Commissione giudicatrice della procedura in epigrafe, nominata con D.D. n. 250 del 27 maggio
2020, giusto Avviso pubblicato sul portale “TuttoGare” nel sito web della Stazione Appaltante in data
24 maggio 2020.
Detta Commissione & cosi costituita:
- Prof. Arch. Giulia Annalinda NEGLIA Presidente;
- Dott. Michele BALICE Componente;
- Dott.ssa Renata MARTINELLI Componente con funzioni di segretario.
E altresi presente il RUP della procedura, Dott. Dino Alberto MANGIALARDI.
Nell’odierna seduta, la Commissione procedera, secondo quanto prescritto dal Bando e dal
Disciplinare, all’apertura dei plichi di offerta regolarmente pervenuti, all’esame di regolarita e
conformita della documentazione presentata alle prescrizioni di gara e quindi all’accertamento della
legittima partecipazione dei concorrenti ai fini della relativa ammissione al prosieguo della gara stessa
nonché — ove possibile — all’apertura e all’esame delle offerte tecniche, in seduta riservata.
Preliminarmente, il RUP dichiara essere pervenuta entro il termine di scadenza previsto dal Bando
(ore 12:00 del 23 maggio 2020) un’unica offerta, acquisita tramite il sistema telematico “TuttoGare”,
in base alle risultanze del Protocollo Informatico, con prot. n. 12118 del 22 maggio 2020.
Tale offerta & riferita al seguente Operatore Economico (O.E.) concorrente:

1. Unisalute S.p.A. - Bologna
I componenti della Commissione, quindi, provvedono a rendere apposita dichiarazione in ordine
all’inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016; tali '
dichiarazioni sono allegate al presente verbale, di cui costituiscono parte integrante (All. A1, A2, A3).

s e

11 Presidente, cosi accertata I’insussistenza di situazioni di incompatibilitd personali e professionali
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proprie € dei membri della Commissione rispetto all’O.E. concorrente, e accertata la regolare
composizione della Commissione, dichiara aperta la seduta.

I RUP accede quindi nell’area riservata alla Stazione Appaltante del portale “TuttoGare”; su
indicazione del Presidente, alle ore 12:00, viene avviata la fase pubblica telematica, inviando la
relativa comunicazione all’O.E. partecipante tramite il predetto sistema.

Viene quindi inserita la chiave privata necessaria all’apertura delle Buste telematiche e si provvede
all’apertura delle Busta “4 - Documentazione amministrativa” dell’unico concorrente, provvedendo
al download dei files in essa contenuti, tutti con firma digitale valida. Per praticita di lettura, tali
documenti vengono altresi stampati, e la Commissione — avendone verificato la perfetta rispondenza
con quanto “a video” — provvede preliminarmente a siglarli.

Esaminata tutta la documentazione contenuta nella suddetta Busta, la Commissione ne accerta la
regolare produzione, nonché la congruenza delle dichiarazioni fornite a quanto richiesto dal
Disciplinare ex artt. 14-14.1-14.2-14.3; prende altresi atto dell’attestazione del corretto versamento
del contributo ANAC di €80,00 (Euro ottanta/00) e della costituzione di garanzia rilasciata da
COFACE S.A. - Rappresentanza Generale per 1’Italia, con sede legale in Milano alla via Lorenteggio
240, adeguata nell’importo e nelle condizioni e con esatta validita temporale.

Al termine delle operazioni di verifica, la Commissione ammette dunque al prosieguo della gara
1’0.E. Unisalute S.p.A.

Si provvede quindi, con I’ausilio del RUP, all’apertura delle Busta “B — Offerta tecnica” dell’unico
concorrente, provvedendo al download dei files in essa contenuti, tutti con firma digitale valida, vale
a dire “Proposta tecnico-organizzativa® e “Relazione tecnico-illustrativa al progetto”, come richiesto
dall’art. 15 del Disciplinare. Per praticita di lettura, tali documenti vengono altresi stampati, e la
Commissione — avendone verificato la perfetta rispondenza di quanto “a video” — provvede
preliminarmente a siglarli.

In seduta riservata, quindi, la Commissione procede all’esame dell’ Offerta Tecnica, facendo costante
riferimento a quanto previsto dagli artt. 17.1 e 17.2 del Disciplinare.

\K[ﬁtti 1 documenti forniti dall’O.E. concorrente, pertanto, assegna i seguenti punteggi tabellari:

R RIO/P RO POS MICT TOR ATIVA PUNTI “T” — MODALITA DI OFFERTA PRESENTATA PUNTI

CRITERIO ATTRIBUZIONE DALL’O.E. ATTRIBUITI

Numero complessivo (alla data di scadenza del Valutazione:

bando) dei convenzionamenti diretti in Puglia: - <40 strutture = punti 0

centri medici non abilitati al ricovero notturno in - 41>50 strutture = punti 1

. i . . . 271 strutture

Puglia (poliambulatori, day hospital, centri - 51>70 strutture = punti 3

: diagnostici, Ilaboratori di analisi, centri fisioterapici | - >71 strutture = punti 5

a esclusione dei centri odontoiatrici).

Valutazione:

Numero complessivo alla data di scadenza del - <100 strutture = punti 0
presente bando dei convenzionamenti diretti in - 101>250 strutture = punti 1 >401 strutture
Puglia: centri odontoiatrici/odontoiatri. - 251>400 strutture = punti 3

- 2401 strutture = punti 5

. Valutazione:
Art. 18 “Area di ricovero”: aumento dell’indennita .
o - nessun aumento = punti 0 . .
diaria. . . indennita a €150,00
- indennita a €150,00 = punti 2

Indennita diaria €100,00/giorno/Assicurato
- indennita a €200,00 = punti 3
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Art. 18 “Area di ricovero™: aumento del massimale

Valutazione:

nessun aumento = punti 0

massimale annuo: €18.000,00/Assicurato

massimale annuo:

4 annuo. : .
. . . = punti 2 €20.000,00/Assicurato
Massimale annuo minimo: €15.000/Assicurato i
- massimale annuo: €20.000,00/Assicurato
= punti 3
Valutazione:
- nessun aumento = punti 0
- massimale annuo:
Art. 19 “Alta specializzazione”: aumento del €10.000,00/Assicurato, elevato a massimale annuo:

. massimale. €12.000,00/Assicurato in caso di cure | €12.500,00/Assicurato, elevato a
Massimale annuo: €8.000,00/Assicurato, elevato a oncologiche = punti 1 €15.000,00/Assicurato in caso di
€10.000,00/Assicurato in caso di cure oncologiche. | - massimale annuo: cure oncologiche

€12.500,00/Assicurato, elevato a
€15.000,00/Assicurato in caso di cure
oncologiche = punti 3
Valutazione:
Art. 20 “Visite specialistiche e accertamenti
6 R . NO = punti 0 NO
diagnostici”: eliminazione franchigia. . X
SI= punti 2
Valutazione:
- nessun aumento = punti 0
Art. 20 “Visite specialistiche e accertamenti
. - massimale annuo: €12.000,00/Assicurato massimale annuo:
7 diagnostici”: aumento del massimale. . .
i = punti 2 €15.000,00/Assicurato
Massimale annuo: €10.000,00/Assicurato, .
- massimale annuo: €15.000,00/Assicurato
=punti 4
Art. 21 “Trattamenti fisioterapici riabilitativi a Valutazione:
seguito di infortunio”: riduzione/eliminazione - nessun miglioramento = punti 0
Scoperto. - riduzione Scoperto al 10%, con il minimo L.

8 . N ] ) o . . . ] . . eliminazione Scoperto
Prestazione minima di Capitolato: applicazione di €50 per ogni prestazione/ciclo di terapia
Scoperto del 20% con il minimo di €100 per ogni = punti 1
prestazione/ciclo di terapia. - eliminazione Scoperto = punti 2
Art. 21 “Trattamenti fisioterapici riabilitativi a Valutazione:
seguito di infortunio™: riduzione/eliminazione - nessuna riduzione = punti 0
Franchigia. - riduzione Franchigia a €25 = punti |

9 Prestazione minima di Capitolato: applicazione | - eliminazione Franchigia = punti 2 eliminazione Franchigia
Franchigia di €50 per prestazione/ciclo di terapia, in
caso di prestazioni effettuate presso Strutture
convenzionate.

Valutazione:
- nessun aumento = punti 0
Art. 21 “Trattamenti fisioterapici riabilitativi a . .
. - aumento massimale annuo  a massimale annuo:
10 seguito di infortunio”™: aumento del massimale. . . .
. . . €2.000,00/Assicurato = punti 2 €3.000,00/Assicurato
Massimale annuo minimo: €1.500,00/Assicurato .
- aumento massimale annuo a
€3.000,00/Assicurato = punti 4
Art. 22 “Protesi ortopediche ed acustiche™ Valutazione:
riduzione/eliminazione Scoperto. - nessuna riduzione = punti 0 L

Il i . . . L i o X eliminazione Scoperto
Prestazione minima di Capitolato: applicazione di | - riduzione Scoperto al 10% = punti 1
Scoperto del 20% - eliminazione Scoperto = punti 2

s Art. 22 “Protesi ortopediche e acustiche”: aumento | Valutazione: massimale annuo:

del massimale.

- nessun aumento = punti 0

€3.000,00/Assicurato
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Massimale minimo annuo: €1.500,00/Assicurato - aumento massimale annuo a
€2.000,00/Assicurato = punti 2

- aumento massimale  annuo a
€3.000,00/Assicurato = punti 4

Valutazione:
Art. 24 “Prestazioni odontoiatriche: terapie o .
- nessuna riduzione = punti 0
conservative, ortodonzia, protesi”:

. L - riduzione Scoperto rispettivamente al Scoperto rispettivamente
riduzione/eliminazione Scoperto.
. . . 10% (convenzionata) e al 20% (non eliminato (convenzionata) e
13 Prestazione minima di Capitolato: applicazione . . .
. convenzionata) = punti 1 ridotto al 10% (non
Scoperto del 20% se Struttura convenzionata e del .
- eliminazione Scoperto (convenzionata) e convenzionata)

30% se Struttura non convenzionata, per ogni
. ) ) . riduzione al 10% (non convenzionata) =
prestazione/ciclo di terapia. .
punti 2

Valutazione:

- nessun aumento = punti 0
Art. 24 “Prestazioni odontoiatriche: terapie
- aumento massimale annuo
conservative, ortodonzia, profesi”’: aumento del . .
. rispettivamente a €350 (non
massimale.
convenzionata) e €400
14 ) ) . nessun aumento
. . (convenzionata)/Assicurato = punti 2
Massimale annuo minimo €250,00/Assicurato, .
. . . - aumento massimale annuo
elevato a €300,00/ Assicurato in caso di Strutture .
rispettivamente a €450 (non

convenzionate. ]
convenzionata) e €500
{convenzionata)/Assicurato = punti 4
Valutazione:
Art. 25 “Prestazioni odontoiatriche: interventi - nessun aumento = punti O
odontoiatrici extraricovero”: aumento del - aumento massimale annuo a €3.500 = E
15 . . massimale annuo a €5.000
massimale. punti 1
Massimale annuo minimo €3.000,00/Assicurato - aumento massimale annuo a €5.000 =
punti 3
Art. 26 “Lenti e/o lenti a contatto: eliminazione Valutazione:
Franchigia - nessuna eliminazione = punti 0 . L
16 . n . . L L . . eliminazione Franchigia
Prestazione minima di Capitolato: applicazione - eliminazione franchigia = punti 2
Franchigia di €50,00
Valutazione:

- nessun aumento = punti 0
Art. 26 “Lenti e/o lenti a contatto”: aumento del . .
) - aumento massimale annuo a €250 = punti .
17 massimale i massimale annuo a €350
Massimale annuo minimo €150,00/Assicurato
- aumento massimale annuo a €350 = punti

2

L i

Art. 27 “Pacchetto maternita”: Valutazione:

- nessuna riduzione = punti 0

18 riduzione/eliminazione Scoperto. Scoperto eliminato
T o — .
; Prestazione minima di Capitolato: applicazione tiduzicne Scoperto al 1036 punti 2
; ) Scoperto del 20% se Struttura non convenzionata - eliminazione Scoperto = punti 4
= Valutazione:
i - nessun aumento = punti 0
= Art. 27 “Pacchetto maternita”: aumento del .
. - aumento massimale annuo a €2.500,00 = R
19 massimale. ) massimale annuo a €3.500,00
X . ) punti 2
Massimale annuo minimo €2.000,00/Assicurato .
- aumento massimale annuo a €3.500,00 =
. punti 4
"_ Art. 28 “dssistenza infermieristica domiciliare™: Valutazione: ) i .
Ny 20 . i . . massimale giornaliero a €50,00
q aumento del massimale giornaliero. - nessun aumento = punti 0
S
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Massimale giornaliero minimo €25,00/Assicurato - aumento massimale giornaliero a €40,00
= punti 1
- aumento massimale giornaliero a €50,00

= punti 2

Valutazione:

i i : e oo - nessun aumento = punti 0
Art. 28 “Assistenza infermieristica domiciliare”™: P

21 aumento del periodo di assistenza annuo. - aumento a 90 giomni per persona/anno aumento a 120 giorni per )
Prestazione minima di Capitolato: 60 giorni per apgicurativo=punti | persona/anno assicurativo
persona/anno assicurativo. - aumento a 120 giormni per persona/anno
assicurativo = punti 2
Valutazione:
- nessun aumento = punti 0
Art. 30 “Stato di non autosufficienza temporaneo”; . .
. . - aumento massimale mensile a €2.500,00
22 aumento del massimale mensile. 4 massimale mensile a €3.000,00 3
= punti
Massimale mensile minimo €2.000,00/Assicurato. ¥
) - aumento massimale mensile a €3.000,00
= punti 3
. i o Valutazione:
App dedicata per la prenotazione delle prestazioni ) i
23 o . NO = punti 0 SI 3
e le richieste di rimborso. .
SI=punti 3
Valutazione:
- NO=punti 0
- Si, con premio pro-capite annuo uguale a quello offerto
dalla Societa per il Dipendente del Politecnico = punti 2
. . . | - SI, con premio pro-capite annuo scontato del 30% rispetto
Estensione dell’ Assicurazione ai . o
. » a quello offerto dalla Societa per il Dipendente del
componenti del Nucleo Familiare L .
. o Politecnico = punti 4
24 del Dipendente del Politecnico, . NO 0
X i - SI, con premio pro-capite annuo scontato del 50% rispetto
con premio a carico del .
. . a quello offerto dalla Societda per il Dipendente del
medesimo Dipendente. . .
Politecnico = punti 5
- S, con premio pro-capite annuo scontato del 70% rispetto
a quello offerto dalla Societda per il Dipendente del
Politecnico = punti 8
- SI, gratuitamente (salvo eventuali oneri di legge) = punti 10
TOTALE 63

Da quanto sopra riportato, il punteggio complessivo per I’Offerta Tecnica dell’O.E. concorrente
Unisalute S.p.A. & pari a 63/80, risultando cosi superiore alla soglia minima di sbarramento pari a
48/80 prevista dall’art. 17.1 del Disciplinare.

Tale punteggio viene quindi riportato nel portale “TuttoGare” e reso visibile all’O.E. concorrente,
mediante 1’apposita funzionalita.

Successivamente, attesa 1’ora, la Commissione ritiene di aggiornare i lavori al giorno 9 giugno 2020,
alle ore 09:30, nella medesima sede; anche di tale aggiornamento viene data comunicazione pubblica
tramite il portale “TuttoGare”.

Pertanto, alle ore 15:20, il Presidente dichiara chiusa la seduta e consegna i documenti siglati al RUP
perché ne curi la custodia.

Del che ¢ il presente verbale, che consta di pagine quattro oltre alla quinta fin qui, e che letto e
confermato in ogni sua parte, viene sottoscritto dai presenti.
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- Prof. Arch. Giulia Annalinda NEGLIA

- Dott. Michele BALICE

- Dott.ssa Renata MARTINELLI
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POLITECNICO DI BARI

Stazione appaltante: POLITECNICO DI BARI, Via Amendola 126/B, 70126, Bari

Oggetto: Procedura aperta per |’affidamento del “Servizio assicurativo di rimborso delle spese
mediche” — CIG 82624651D1

Importo triennale stimato di contratto posto a base di gara: €439.725,00

Procedura di gara: Procedura aperta ex art. 60, D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i., indetta con D.D. n.
Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente pit vantaggiosa ex art. 95, co. 2, D.Lgs. n.
50/2016 s.m.i.
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VERBALE N. 2
SEDUTA DELL’11 GIUGNO 2020

L’anno 2020 (duemilaventi) il giorno 11 (undici) del mese di giugno, alle ore 09:45, presso la
Direzione Generale del Politecnico di Bari, sita in Bari alla via Amendola 126/B, si € riunita in seduta
pubblica la Commissione giudicatrice della procedura in epigrafe, nominata con D.D. n. 250 del 27
maggio 2020, giusto Avviso pubblicato sul portale “TuftoGare” nel sito web della Stazione
Appaltante in data 24 maggio 2020.
Detta Commissione & cosi costituita:
- Prof. Arch. Giulia Annalinda NEGLIA Presidente;
- Dott. Michele BALICE Componente;
- Dott.ssa Renata MARTINELLI Componente con funzioni di segretario.
E altresi presente il RUP della procedura, Dott. Dino Alberto MANGIALARDI.
Nell’odierna seduta, la Commissione procedera, secondo quanto prescritto dal Bando e dal
Disciplinare, all’apertura e all’esame delle offerte economiche, in seduta pubblica telematica tramite
il sistema telematico “TuttoGare”.
Si rammenta che la sola offerta pervenuta ¢ quella dell’Operatore Economico (O.E.) concorrente:

1. Unisalute S.p.A. - Bologna
Il Presidente, accertata la regolare composizione della Commissione, dichiara aperta la seduta.
I1 RUP accede quindi nell’area riservata alla Stazione Appaltante del portale “TutfoGare”; su
indicazione del Presidente, alle ore 10:05, viene avviata la fase pubblica telematica, inviando la
relativa comunicazione all’O.E. partecipante tramite il predetto sistema.
Viene quindi inserita la chiave privata necessaria all’apertura delle Buste telematiche e si provvede
all’apertura delle Busta “C - Offerta economica” dell’unico concorrente, procedendo al download dei
files in essa contenuti, tutti con firma digitale valida. Per praticita di lettura, tali documenti vengono
altresi stampati, e la Commissione — avendone verificato la perfetta rispondenza con quanto “a video™
— provvede preliminarmente a siglarli.
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Esaminata tutta la documentazione contenuta nella suddetta Busta, la Commissione ne accerta la

regolare produzione, nonché la congruenza delle dichiarazioni fornite a quanto richiesto dall’art. 16

del Disciplinare.

Si da atto che I’O.E. concorrente Unisalute S.p.A. ha formulato la seguente offerta economica:

- ribasso percentuale sul premio pro-capite annuo lordo (non superiore a €275,00, imposte comprese):
25,00% (in cifre), Euro venticinquepercento/00 (in lettere);

- € che pertanto, il premio pro-capite annuo risultante dal ribasso percentuale offerto sul premio pro-
capite annuo posto a base di gara & pari a: €206,25 (in cifre), Euro duecentosei/25 (in lettere).

Si prende atto inoltre che gli oneri per la sicurezza c.d. aziendale di cui all’art. 95, co. 10, D.Lgs.

50/2016 ammontano a: €58,63 (in cifre), Euro cinquantotto/63 (in lettere); ¢ che i costi della

manodopera di cui all’art. 95, co. 10, D.Lgs. 50/2016 ammontano a: €7.196,45 (in cifre), Euro

settemilacentonovantasei/45 (in lettere).

Il punteggio attribuito all’Offerta Economica all’unico O.E. concorrente ai sensi dell’art. 17.3 del

Disciplinare, pertanto, & pari a 20/20.

Tale punteggio viene quindi riportato nel portale “TuttoGare” e reso visibile all’O.E. concorrente,

mediante 1’apposita funzionalita.

Tanto premesso, si da atto che non vengono integrate le circostanze per cui deve darsi luogo alla

richiesta di spiegazioni ex art. 97 D.Lgs. n. 50/2016 nonché dall’art. 21 del Disciplinare; I’offerta

presentata, complessivamente valutata, appare altresi congrua.

Tanto premesso, la Commissione formula proposta di aggiudicazione in favore dell’O.E. concorrente

Unisalute S.p.A., con sede legale in Bologna alla via Larga 8 (p. IVA 03843680376).

Anche di tale aggiornamento viene data comunicazione pubblica tramite il portale “TuttoGare”.

Alle ore 10:50, non essendovi altro da discutere, il Presidente dichiara conclusi i lavori e consegna i

documenti siglati al RUP perché ne curi la custodia e la trasmissione alla Direzione Generale per i

provvedimenti conseguenti.

Del che ¢ il presente verbale, che consta di pagine una oltre alla seconda fin qui, e che letto e

confermato in ogni sua parte, viene sottoscritto dai presenti.

- Prof. Arch. Giulia Annalinda NEGLIA
- Dott. Michele BALICE

- Dott.ssa Renata MARTINELLI
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