
 

 
SAIPEM 
 

                                                                                  Junior Buyer 
 

SAIPEM è uno dei leader mondiali nei servizi di perforazione, ingegneria, approvvigionamento, costruzione e 
installazione di condotte e grandi impianti nel settore Oil&Gas a mare e a terra, con un forte orientamento verso attività 
in ambienti difficili, aree remote e in acque profonde. Fornisce una gamma completa di servizi con contratti su base 
“EPC” e/o “EPIC” (‘chiavi in mano’) e dispone di capacità distintive ed asset ad alto contenuto tecnologico. 
 
Alcuni numeri: 66 paesi in cui opera, 34472 dipendenti, 120 nazionalità, 60 anni di presenza nel settore. 
 
Saipem ricerca laureati dotati di spirito d'iniziativa, energia e passione per il proprio lavoro, responsabilità d'azione e 
integrità, disponibilità alla mobilità internazionale, gestione della complessità e orientamento al lavoro di squadra. 
 
Siamo alla ricerca di 1 Risorsa da inserire nella divisione ONSHORE a supporto del team Buyer nelle attività di acquisto 
di materiali (materiali meccanici, materiali elettrici/elettronici).  
La Risorsa potrà dover effettuare frequenti trasferte presso i Building Sites. 
 
Attività:  
 

 Emissione RdO (BL, strategia di gara, etc.) 

 Definizione della bidder list, tenendo conto dei requisiti di progetto 

 Invio delle richieste di offerta ai fornitori in gara e sollecito finalizzato alla ricezione delle stesse nei tempi 
previsti 

 Predisposizione della bid tabulation finalizzata alla valutazione delle offerte ricevute 

 Contattare i fornitori per gli aspetti commerciali del contratto 

 Utilizzando il sistema gestionale SAP, emettere contratti in accordo a quanto previsto dalle procedure aziendali 

 Gestione del contratto e dei changes 

 Archiviazione della corrispondenza e delle documentazione contrattuale 
 

Requisiti: 
 

 Laurea magistrale in Ingegneria Gestionale 

 Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata 

 Padronanza del pacchetto Office (Excel, Access, Power Point) 

 Capacità di gestione della documentazione; 
 
Capacità personali:  
 

 Approccio analitico 

 Forte orientamento al risultato; 

 Capacità di lavorare in gruppo; 

 Dimestichezza con negoziazioni commerciali/legali in ambito internazionale 
 
Nice to Have: 
  

 Conoscenze del pacchetto Office e SAP 
 
Altre informazioni: 
 
Sede di lavoro: San Donato Milanese 
Contratto: Apprendistato professionalizzante 
 

PER CANDIDARSI INVIARE IL PROPRIO C.V. A (entro il 30/05/2019): 
 

https://inrecruiting.intervieweb.it/saipem/jobs/junior_buyer_66537/it/  

https://inrecruiting.intervieweb.it/saipem/jobs/junior_buyer_66537/it/

