- randstad

Randstad HR Solutions in collaborazione con Fastweb S.p.A.
e alla ricerca di NEOLAUREATI IN INGEGNERIA
da inserire all’interno della Technlogy Division

Fastweb, con oltre 2 milioni di clienti, & uno dei principali fornitori di telecomunicazioni in Italia. E un’azienda giovane e
dinamica grazie alla passione delle persone che ci lavorano. E’ leader nel mercato ultrabroadband in Italia, con
un’attenzione continua al miglioramento della tecnologia, dei prodotti e dei servizi offerti alle famiglie e alle imprese italiane.

Fastweb sta cercando giovani neolaureati per potenziare la struttura di Technology Division che rappresenta il motore
tecnologico ed innovativo dei servizi Fastweb, propulsore di soluzioni, contenuti all'avanguardia tecnologica e progetti
sfidanti. Uobiettivo quotidiano & mantenere i servizi con le pil alte prestazioni sul mercato e raggiungere P'eccellenza
operativa.

La risorsa avra l'opportunita di:

- conoscere le piu avanzate innovazioni nel settore
- crescere affiancando personale con consolidata esperienza e specializzazione
- realizzare le proprie aspirazioni di carriera

Requisiti:

- Laurea Magistrale in: Ingegneria Informatica, Ingegneria delle Telecomunicazioni, Ingegneria Elettronica
- Buona conoscenza della lingua Inglese

Skills/competenze:

Doti di analisi quantitativa e sintesi
Problem solving

Pianificazione e Organizzazione
Team working

Orientamento al risultato
Proattivita

Passione per la tecnologia
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Tipologia contrattuale:

Si offre contratto a Tempo Indeterminato
Sedi di lavoro:

Milano, Bologna e Torino

Per candidarsi:

Inviare il proprio cv aggiornato a: fullhr.support@randstad.it entro il 31072016 inserendo in oggetto “Rif. Contatto Ufficio
Placement Politecnico di Bari”

I CV dovra contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 ed attestazione di
veridicita ai sensi del DPR n.445/2000.
Il presente annuncio & rivolto ad ambo i sessi, ai sensi della normativa vigente.
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