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ESITI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 30 MAGGIO 2024 

  
P. 

OdG 
TITOLO ESITO DELIBERA 

- Ratifica Decreti Rettorali RATIFICATI 

Il Consiglio di Amministrazione ratifica, all’unanimità, i seguenti decreti rettorali: n. 488 del 23/04/2024; 494 del 

23/04/2024; 506 del 29/04/2024; n. 586 del 15/05/2024; n. 588 del 17/05/2024; n. 589 del 17/05/2024; n. 590 del 

17/05/2024. 

1 
Conferimento dell’incarico di Direttore 

Generale 
APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, a maggioranza, il conferimento, per la durata di tre anni, dell’incarico di 

Direttore Generale al dott. Antonio Romeo, con decorrenza da concordarsi con il medesimo. 

2 
Monitoraggio finale Programma Triennale 

2021-2023 
APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità,  

- di approvare la Relazione di monitoraggio finale degli obiettivi del programma triennale 2021-2023, a firma del 

Direttore Generale e del Rettore, predisposta ai sensi del D.M. n. 289 del 25 marzo 2021- art. 5; 

- di integrare la predetta relazione con le osservazioni sull’analisi dei punti di forza e delle aree di miglioramento 

del processo di programmazione strategica riportate in narrativa, auspicando che, per la definizione del 

programma triennale 2024-2026, siano confermate le pratiche positive sperimentate nel triennio 2021-2023; 

- di dare mandato al Rettore/Delegato alla Transizione Digitale di predisporre un piano attuativo relativo 

acquisizione e/o sviluppo di strumenti avanzati e integrati di Data Analytics e Business Intelligence per il 

monitoraggio e l’analisi predittiva dei dati, nell’ambito di un più ampio documento triennale di pianificazione 

strategica di Ateneo sulla transizione digitale. 

3 Attivazione Offerta Formativa 2024/2025 APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità, di approvare, ai sensi dell’art.13, comma 2 lett. g) dello 

Statuto, l’attivazione, per l’A.A 2024/2025, dei Corsi di Studio nelle diverse sedi e articolazioni in curricula, proposte 

nei rispettivi Regolamenti Didattici, subordinatamente alla preliminare positiva verifica della sussistenza dei requisiti 

di accreditamento periodico e al completamento dei quadri della SUA-CDS 2024, da effettuarsi prima del 15 giugno 

2024, dando mandato al Rettore e ai Direttori di Dipartimento di apportare le eventuali revisioni tecniche alle Schede 

SUA-CDS necessarie al buon esito della procedura di accreditamento dei CdS per l’anno accademico 2024/2025. 

4 
Attivazione percorso di competenze 

trasversali: fabbricazione digitale di modelli 
APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità, di attivare, per l’anno accademico 2023/2024, il percorso 

formativo a carattere innovativo per lo sviluppo di competenze trasversali dal titolo “Fabbricazione digitale di 

modelli”, con riconoscimento di 6 CFU e rilascio di open Badge. 

5 

Approvazione Convenzione per mobilità 

studentesca nell’ambito del Programma 

MUR “Erasmus italiano” (DM n. 548/2024) 

APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità: 

- di aderire al programma di mobilità italiano con gli Atenei stipulanti l’Accordo multilaterale (Università Federico 

II di Napoli, Università degli studi di Catania, Università degli Studi della Basilicata e Università di Cagliari) e, 

pertanto, di approvare la Convenzione sottoposta all’esame della seduta odierna; 

- di esprimere fin d’ora parere favorevole al finanziamento delle eventuali integrazioni delle borse di studio, nel caso 

di insufficienza dei fondi ministeriali, la cui quantificazione è subordinata alla preliminare ricognizione delle 

manifestazioni di interesse formulate dai corsi di studio, previa verifica della disponibilità delle necessarie risorse.  

6 
Accordo di collaborazione didattica fra 

Politecnico di Bari e Leonardo Spa 
APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, a maggioranza:  

- di prendere atto che Leonardo riconoscerà alle Università un corrispettivo complessivo fissato in € 140.000,00 (euro 

centoquarantamila/00), oltre il riconoscimento dei costi che dovranno essere sostenuti per erogare le borse di studio 
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e/o indennità di frequenza per gli studenti/esse e/o laureati/e coinvolti nell’Academy e che la ripartizione del 

corrispettivo tra il Politecnico e l’Università del Salento saranno indicate in un successivo addendum all’accordo; 

- di dare mandato al Magnifico Rettore alla sottoscrizione dell’accordo; 

- di nominare quale coordinatore scientifico per l’Aerotech Academy Puglia il Presidente del Centro 

Interdipartimentale “Taranto Politecnico” del Politecnico di Bari, il Prof. Gianluca Percoco;  

- di nominare, quale coordinatore amministrativo unico per l’Aerotech Academy Puglia, la Dott.ssa Lucrezia 

Petolicchio, Responsabile dell’Ufficio Placement/Career Service del Politecnico di Bari. 

7 

Proposta di costituzione dello spin-off 

accademico denominato AcquaNumerica 

s.r.l. - referente prof.ssa G. Balacco 

APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità:  

- di approvare la costituzione dello spin-off accademico denominato “AcquaNumerica s.r.l.”; 

- di nominare la prof.ssa Gabriella Balacco, professore associato afferente al SSD ICAR/02, referente per lo spin-off 

accademico “AcquaNumerica s.r.l.”; 

- di disporre che la tariffa forfettaria/annua, che lo spin-off accademico “AcquaNumerica s.r.l.” dovrà corrispondere 

al Politecnico di Bari per l’utilizzo degli spazi, sia pari a € 385,00/anno, in conformità a quanto indicato nella 

delibera n. 02 del CdA del Politecnico di Bari del 27.02.2019. 

8 

Deposito di una domanda di brevetto in Italia 

dal titolo provvisorio: “Dispositivo 

protesico su misura per bambini con 

diversità di arto superiore per il primo 

approccio all’attività motoria e fisioterapica 

in acqua” - inventore referente prof.ssa A. 

Di Roma 

RINVIATO  - 

9 
Corsi di dottorato di ricerca del Politecnico 

di Bari XL ciclo: attivazione 
APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità,  

1. di attivare, subordinatamente al rinnovo/riaccreditamento, i seguenti corsi di dottorato per il XL ciclo: 

 

Dipartimento Tipologia Denominazione Coordinatore 

DEI nazionale AUTONOMOUS SYSTEMS Mariagrazia DOTOLI 

DICATECh industriale 
CHANGE MANAGEMENT IN CIVIL 

ENGINEERING INFRASTRUCTURES 
Orazio GIUSTOLISI 

DMMM interateneo 
INGEGNERIA E SCIENZE 

AEROSPAZIALI 
Marco Donato DE TULLIO 

DEI ordinario 
INGEGNERIA ELETTRICA E 

DELL'INFORMAZIONE 
Mario CARPENTIERI 

DMMM ordinario INGEGNERIA GESTIONALE Ilaria GIANNOCCARO 

DMMM ordinario 
INGEGNERIA MECCANICA ED 

ENERGETICA 
Antonio Emmanuele UVA 

ARCOD associato 
INGEGNERIA PER LA 

SOSTENIBILITÀ E LA SICUREZZA 
Mario Daniele PICCIONI 
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DELLE COSTRUZIONI CIVILI E 

INDUSTRIALI 

ARCOD ordinario 

PROGETTO PER IL PATRIMONIO: 

CONOSCENZA, TRADIZIONE E 

INNOVAZIONE 

Giuseppe FALLACARA 

DICATECh ordinario 
RISCHIO E SVILUPPO AMBIENTALE, 

TERRITORIALE ED EDILIZIO 
Vito IACOBELLIS 

DEI interateneo 
SMART AND SUSTAINABLE 

INDUSTRY 
Caterina CIMINELLI 

 

2. di assegnare ai corsi di DR XL ciclo le seguenti borse di dottorato: 
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3. di stabilire che, in sede di procedure concorsuali, dovranno essere prioritariamente assegnate le borse ex DD.MM. 

629/2024, 630/2024, in ultime le borse finanziate/cofinanziate a valere sulle risorse dei Patti Territoriali;  

4. di far gravare sul progetto di Budget “Patti Territoriali AC” le risorse necessarie a finanziare le borse del XL ciclo, 

pari ad € 3.785.000,00, distribuite sul triennio dottorale nonché di porre a carico della quota FFO Post Lauream 

l’importo di € 123.000,00 pari al delta necessario a finanziare n. 7 borse ex DM 629/2024 parimenti sul triennio 

dottorale; 

5. di autorizzare il Rettore a sottoscrivere gli Accordi per l’adesione ai dottorati in forma associata - Poliba sede 

operativa, di cui alla tabella al punto 2, le cui proposte sono pervenute entro i termini prescritti dall’azione di 

PA PNRR PC TDA

DRIEI 6 5 11

SSI 3 4 7

DAUSY 2 9 11

DRIME 4 10 14

DRIG 2 1 1 2 6

DRISA 3 1 4

DRSATE 3 2 8 13

CMCEI 2 1 3 6

CTI 3 1 4 8

DRISS 2 1 2 5

SSCC - IUSS PAVIA (DIN) 0 0 0 0 0 1 1

HERITAGE SCIENCE - LA 

SAPIENZA (DIN)
0 0 0 0 0 1 1

Earth processes, resources 

and risks for a resilient 

society - UNIBA (DIN)

0 0 0 0 0 1 1

Patrimoni Archeologici, 

Storici,

Architettonici Paesaggistici 

Mediterranei: Sistemi 

integrati di

conoscenza, progettazione, 

tutela e valorizzazione - 

UNIBA (DIN)

3 0 0 0 0 0 3

Gestione Sostenibile del 

Territorio - UNIBA 

(INTERATENEO)

3 0 0 0 0 0 3

36 51 947

BORSE COFINANZIATE DA 

AZIENDE (n. 37 borse 

630/2024 + n. 14 borse 

PATTI TERRITORIALI)

TOTALE BORSECORSO PHD BORSE INTERAMENTE FINANZIATE SUI PATTI TERRITORIALI

BORSE DM 630/2024



 
 

 
Esiti del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024 

coordinamento interno, nonché di altri Corsi in forma associata laddove subentrino nuove proposte interamente 

finanziate da fonti pubbliche o private senza oneri ulteriori a carico dell’Ateneo. 

10 

Accordo tra il Politecnico di Bari e la 

Camera di commercio di Brindisi - Taranto 

per la realizzazione dello short master in 

“Doing well by doing good: Come creare e 

gestire una Società Benefit (CreaBene)” - 

referente prof.ssa B. Scozzi: approvazione 

APPROVATO  

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità,  

- di approvare la bozza di Accordo tra la Camera di commercio di Brindisi - Taranto e il Politecnico di Bari; 

- di conferire mandato al Rettore di sottoscrivere il suddetto Accordo, apportando al testo modifiche e/o integrazioni 

ove necessarie. 

11 

Accordo attuativo tra Politecnico di Bari e 

Openwork s.r.l. per la realizzazione dello 

short master in “Principi e metodi per la 

trasformazione digitale e sostenibile dei 

processi aziendali (PRODIGI)”- referente 

prof.ssa B. Scozzi: approvazione 

APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità,  

- di approvare l’Accordo attuativo tra Openwork s.r.l. e Politecnico di Bari per la realizzazione dello short master 

in “Principi e metodi per la trasformazione digitale e sostenibile dei processi aziendali (PRODIGI)”; 

- di conferire mandato al Rettore di sottoscrivere il suddetto Accordo, apportando al testo modifiche e/o integrazioni 

ove necessarie. 

12 

Short master in “Strumenti di valutazione a 

supporto delle decisioni negli interventi sul 

territorio” - proponente prof. P. Morano: 

attivazione 

APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità, di attivare lo Short master in “Strumenti di valutazione a 

supporto delle decisioni negli interventi sul territorio”, dando mandato all’Ufficio Post-Lauream di procedere alla 

redazione del bando in coerenza con i vigenti regolamenti in materia. 

13 

Contratto di ricerca tra Politecnico di Bari e 

GE Avio S.r.l. dal titolo “Design and 

modeling of fluidic system components for 

new generation aviation engines / ID 

Controls&Electrification-AA-POLIBA-

2024-01” - responsabile scientifico prof. P. 

De Palma 

RINVIATO - 

14 

Accordo ex art.15 L. 241/1990 tra il Comune 

di Molfetta e il Politecnico di Bari per la 

realizzazione di “Studi specialistici sulle 

correnti marine e sul trasporto solido dei 

sedimenti, analisi dell’erosione costiera e 

verifica dell’overtopping dell’opera di 

difesa” nell’ambito dell’esecuzione degli 

interventi di dragaggio dei fondali marini e 

gestione dei sedimenti estratti del Porto di 

Molfetta - referenti: proff. Pascazio, De 

Tullio e Mossa. Relazione di risultato e 

proposta di assegnazione degli utili 

RINVIATO - 
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15 

Autorizzazione pagamenti per cassa 

economale dottorandi iraniani (Hamidizadeh 

Peyman e Porghoveh Mojtaba) 

APPROVATO  

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità:  

 di autorizzare, eccezionalmente e in deroga a quanto previsto dal vigente Regolamento di Ateneo per la gestione 

del fondo cassa per il pagamento di piccole spese e per l’utilizzo e la gestione delle carte di credito, ai sensi degli 

artt. 30 e 31 del R.A.F.C, il pagamento per cassa economale, per un importo pari a € 1.000,00 cadauno, a titolo di 

anticipazione dei ratei di borsa dovuti, nei confronti dei dottorandi Porghoveh Mojtaba e Hamidizadeh Peyman, 

atteso lo stato di indifferibile necessità in cui gli stessi versano;  

 che, a seguito dell’ottenimento del permesso di soggiorno, i predetti pagamenti, disposti con fondo economale, 

siano oggetto di recupero in sede di liquidazione delle mensilità già maturate dai succitati dottorandi;  

di autorizzare l’adozione della presenta iniziativa, ogni qualvolta si verifichino analoghe situazioni relative al 

pagamento in favore di dottorandi extra-UE già regolarmente presenti in Italia. 

16 

Deposito di una domanda di brevetto in Italia 

dal titolo provvisorio: “Wearable device per 

il trattamento dell’OSAS posizionale” a 

contitolarità del Politecnico di Bari e 

dell’Università degli Studi di Foggia. 

Inventore referente prof. F. Dell’Olio 

RINVIATO - 

17 

Progetti di ricerca e/o Sviluppo certificati ed 

in attesa di certificazione finale - 

assegnazione economie del Progetto number 

894116 - SYN AIR “Synergies between 

transport modes and Air transportation” - 

H2020-SESAR-2019-2 - CUP: 

D99C20000100006 - Prof. M.Ottomanelli 

(DICATECh) 

RINVIATO - 

18 

Progetti di Ricerca e/o Sviluppo certificati ed 

in attesa di certificazione finale - 

Assegnazione economie del Progetto 

SPIRIT “Secure Personalized Immersive 

Reality innovative Trainer” - INAIL BRIC 

2019 ID 36/1 CUP D94I20000120001 - 

responsabile scientifico Prof. A. Uva 

(DMMM) 

RINVIATO - 

19 
Rimodulazione accertamento economie 

Progetto Campus CALEF 
RINVIATO - 

20 
Reclutamento personale tecnico 

amministrativo e bibliotecario 
APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità:  

a) di autorizzare il seguente reclutamento a tempo indeterminato e con regime di impegno a tempo pieno delle seguenti 

unità di personale tecnico amministrativo:  

1. n. 3 unità di personale per scorrimento della graduatoria di cui al Decreto Direttoriale n. 281 del 17/05/2024, per 

una spesa di 0,75 P.O.; 
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2. n. 4 unità di personale per scorrimento della graduatoria di cui al Decreto Direttoriale n. 280 del 17/05/2024, per 

una spesa di 1 P.O.; 

3. n. 1 unità di personale per scorrimento della graduatoria di cui al Decreto Direttoriale n. 228 del 22/04/2024, per 

una spesa di 0,30 P.O.; 

b) di dare mandato al Direttore Generale di provvedere ad individuare la sede di assegnazione delle predette unità di 

personale e di stabilire le relative date di assunzione in servizio, tenuto conto delle esigenze organizzativo-

funzionali;  

c) che la spesa di cui alla presente delibera, pari a 2,05 punti organico, gravi sulla residua disponibilità di 2,66 P.O. di 

cui alla delibera del C. di A. del 28/3/2024, nelle more della programmazione dell’ordinario contingente di punti 

organico per l’anno 2024 di cui al D.M. 1560 del 01/12/2023;  

d) di dare atto che la residua disponibilità di punti organico ordinari ai sensi della presente delibera, nelle more della 

riprogrammazione delle ordinarie facoltà assunzionali di cui al D.M. 1560 del 01/12/2023 (turn over 187%), è pari 

a 0,61 P.O.  (2,66 - 2,05);  

e) di autorizzare il reclutamento a tempo determinato, per la durata di un anno, con regime di impegno a tempo pieno, 

di n. 8 unità di personale, mediante attingimento secondo l’ordine della graduatoria di cui al Decreto Direttoriale n. 

281 del 17/05/2024 

f) che la spesa relativa ai predetti otto reclutamenti gravi sulle disponibilità del progetto “Patto Territoriale sistema 

universitario pugliese”; 

g) che il reclutamento del personale di cui alla lett. e) della presente delibera sia subordinato al parere favorevole del 

Collegio dei Revisori dei Conti.  

Il Consiglio di Amministrazione delibera fin d’ora di vincolare in via prioritaria la quota 2,05 punti organico, 

corrispondente alla spesa di cui alla presente delibera, per il reclutamento di personale con esclusivo profilo tecnico.  

21 
Reclutamento di tecnologo della ricerca a 

tempo determinato 
APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità, di autorizzare l’attivazione della procedura di reclutamento 

di un tecnologo a tempo determinato di primo livello, con trattamento complessivo di categoria EP, posizione 

economica EP3, ai sensi dell'art. 24-bis della Legge n. 240/2010, a valere sul progetto Cherenkov Telescope Array 

Plus - CTA+, subordinatamente all’acquisizione del parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti. 

22 

Proroga contratto a tempo determinato di 

personale tecnico amministrativo e 

bibliotecario 

APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità,  

- di autorizzare la proroga, per la durata di 12 mesi, del contratto di lavoro a tempo determinato della unità di 

personale Raffaella Pucillo; 

- che la relativa spesa gravi sulle risorse rivenienti dal “Patto Territoriale sistema universitario pugliese”; 

- di dare mandato ai competenti Uffici di porre in essere i conseguenti adempimenti. 

23 

Avviso pubblico per la concessione di 

contributi ai sensi del vigente Regolamento 

di Ateneo per la disciplina dei criteri e delle 

modalità per la concessione di contributi e 

vantaggi economici in conformità alla Legge 

7 agosto 1990, n. 241 (emanato con D.R. n. 

60/2024) - seguito delibere CdA del 

4/5/2023 e 20-22/12/2023 

APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità,  

- di approvare l’Avviso pubblico per la concessione di contributi ai sensi del vigente Regolamento di Ateneo per la 

disciplina dei criteri e delle modalità per la concessione di contributi e vantaggi economici in conformità alla Legge 

7 agosto 1990, n. 241 (emanato con D.R. n. 60/2024)”, riportato tra le premesse e parte integrante della presente 

delibera;  

- di dare mandato all’Amministrazione di predisporre la modulistica di cui all’art. 5 del predetto Avviso, da allegare 

in sede di pubblicazione dello stesso;  

- che la spesa, pari ad euro 50.000,00 (cinquantamila//00), gravi sul pertinente conto di bilancio. 
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24 

Proposta di adesione al contratto 

trasformativo quadriennale Wiley (1° 

gennaio 2024-31 dicembre 2027) 

APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità: 

- di approvare l’adesione al  contratto quadriennale Wiley 2024-2027, dando mandato al Rettore per la sottoscrizione 

della lettera di adesione al  Contratto in parola; 

- di dare mandato al Settore Sistema Bibliotecario di Ateneo (SBA) di stanziare le quote annuali per tutta la durata 

dell’Accordo. 

25 

Atto di affidamento in house providing a 

CINECA finanziato nell’ambito della 

Missione 1 - Componente 1 - Linea 

d’Investimento 1.3 “Dati e interoperabilità” 

del PNRR - Finanziato dall’Unione Europea 

-NextGeneration EU - Misura 1.3.1. 

“Piattaforma Digitale Nazionale Dati” - 

Università e AFAM pubblici  

APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità: 

- di autorizzare la sottoscrizione dell’atto di affidamento (periodo contrattuale dal 07/2024 al 06/2029) in favore del 

Consorzio Interuniversitario CINECA (partita IVA 00502591209) e del relativo documento tecnico di progetto per 

l’avvio della soluzione applicativa API Manager per la PDND con integrazione delle API realizzate, per l’importo 

complessivo di € 60.000,00, oltre IVA; 

- di far gravare detta spesa sulle risorse di cui Decreto n. 112-1/2023-PNRR-2024 del 12.02.2024, emanato dal 

Dipartimento per la Trasformazione Digitale della Presidenza del Consiglio dei ministri con cui ammette a 

finanziamento la suddetta proposta progettuale (CUP D51F23001890006) per un importo complessivo di € 

321.958,00; 

- di nominare il Prof. Michele Ruta e il Dott. Vito Corsini rispettivamente Referente Apicale di Ateneo e Project 

Manager del contratto de quo; 

- di dare mandato al Direttore Generale di apportare eventuali modifiche e/o integrazioni all’atto di affidamento in 

parola. 

26 

Adesione all’Accordo per le trattative di 

acquisto di beni e servizi informatici tra 

CRUI e le università italiane per il periodo 

2024.2026 

APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità: 

- di approvare la proposta del Piano dei Fabbisogni di Licenze e Servizi MICROSOFT – CRUI, per l’importo di € 

378.763,20 iva esclusa, e di far gravare detta spesa a valere sulle risorse del Progetto Patti Territoriali WP1 – Prof. 

Michele Ruta - CA.04.41.09.03 Altre prestazioni e servizi da terzi - UA Settore Ricerca, Post Lauream e Relazioni 

Internazionali;  

- di autorizzare la sottoscrizione del relativo Ordine Annuale denominato “licenze d’uso” - CIG 8521239CDD;  

- di individuare, giusta D.R. n. 74/2024, il dott. Nicola Bassi e il sig. Gaetano Petruzzelli rispettivamente quali RUP 

e DEC della procedura di affidamento in argomento, in quanto in possesso del livello di inquadramento giuridico e 

di adeguata esperienza professionale. 

27 

Convenzione tra Politecnico di Bari e 

Nomina srl per la realizzazione di attività di 

formazione e tutoraggio nell’ambito dei 

progetti di Servizio Civile Universale 

RINVIATO  - 

28 

Lavori di riqualificazione degli spazi a 

pianto terra della sede storica del DEI 

destinati a laboratori - approvazione 

modifica al contratto d’appalto in corso di 

validità 

APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità, di approvare la modifica al contratto d’appalto in corso di 

validità per la realizzazione dell’intervento “Riqualificazione degli spazi a piano terra della sede storica del DEI 

destinati a laboratori”, come evidenziato in narrativa. 

29 
Adozione sistema di AQ del Dottorato di 

Ricerca 
APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità, di esprimere parere favorevole al Sistema di Assicurazione 

della Qualità dei Corsi di Dottorato di Ricerca nella versione sottoposta all’esame della seduta odierna. 
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Proposta di Accordo tra PIRELLI TYRE, 

POLIMI e POLIBA, nell’ambito dei 

finanziamenti del CN MOST, avente ad 

oggetto la costituzione di un centro multi 

sede, costituito da un laboratorio CRIOLAB 

con sede presso il POLIMI a Lecco (il 

“Laboratorio CRIOLAB”)  e da un 

laboratorio di smart-tribology e sustainable 

materials (il laboratorio di tribologia 

intelligente “ Smart Tribology Lab (STL)” 

con sede presso il POLIBA nella città Bari 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità: 

- di approvare la proposta di Accordo tra Pirelli Tyre, Polimi e Poliba, nell’ambito dei finanziamenti del CN MOST, 

avente ad oggetto la costituzione di un centro multi sede, costituito da un laboratorio CRIOLAB con sede presso il 

POLIMI a Lecco (il “Laboratorio CRIOLAB”) e da un laboratorio di smart-tribology e sustainable materials (il 

laboratorio di tribologia intelligente “Smart Tribology Lab (STL)” con sede presso il POLIBA nella città di Bari; 

- in caso di approvazione, di dare mandato al Rettore, in qualità di Legale Rappresentante, di sottoscrivere l’accordo 

quadro e di apportare al testo modifiche/integrazioni, ove necessario; 

- di confermare/non confermare quale referente di Ateneo per l’accordo de quo, il prof. Giuseppe Carbone. 
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Proposta di modifica del Regolamento del 

servizio di prestito del Sistema Bibliotecario 

di Ateneo: parere 

PARERE 

FAVOREVOLE 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità, di esprimere parere favorevole alla proposta di Regolamento 

del servizio di prestito del Sistema Bibliotecario di Ateneo. 

32 Chiamata docenti APPROVATO 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità, di chiamare: 

- prof. Giuseppe PIRO, nel ruolo di Professore di I fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della Legge n. 240/2010, 

presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione, nel s.s.d. ING-INF/03 “Telecomunicazioni”; 

- prof. Carmelo Antonio ARDITO, nel ruolo di Professore di I fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della Legge n. 

240/2010, presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione, nel s.s.d. ING-INF/05 “Sistemi di 

elaborazione delle informazioni”; 

- prof.ssa Rita GRECO, nel ruolo di Professore di I fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della Legge n. 240/2010, 

presso il Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e di Chimica, nel s.s.d. ICAR/09 

“Tecnica delle costruzioni”; 

- prof.ssa Maria DICORATO, nel ruolo di Professore di I fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della Legge n. 

240/2010, presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione, nel s.s.d. ING-IND/33 “Sistemi 

elettrici per l’energia”; 

- dott. Guido VIOLANO, nel ruolo di ricercatore a tempo determinato in tenure track, con regime di impegno a tempo 

pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, della Legge n. 240/2010, presso il Dipartimento di Meccanica, Matematica e 

Management, nel s.s.d. ING-IND/14 “Progettazione meccanica e costruzione di macchine”; 

- dott. Vito ERRICO, nel ruolo di ricercatore a tempo determinato, della durata di 36 mesi, con regime di impegno a 

tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 (tipologia “A”), presso 

il Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management, nel s.s.d. ING-IND/16 “Tecnologie e sistemi di 

lavorazione”. 
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Progetti di Ricerca e/o Sviluppo certificati ed 

in attesa di certificazione finale - 

assegnazione economie del Progetto Fortrain 

Horizon 2020 Prof. Palumbo Gianfranco 

DMMM 

RINVIATO  

 


