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Prot. n. -ETzé VII/1 alleg. 11;4

Ai Direttori Generali delle Universita
per il successivo inoltro ai dipendenti interessati

A tutte le Pubbliche Amministrazioni

ex art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001

pet il tramite del Dipartimento della Funzione Pubblica
Servizio Programmazione e Reclutamento

Pal. Caffarelli Vidoni

Corso Vittorio Emanuele, 116

00186 ROMA

protocollo dfp@mailbox.governo.it

Alle ©0.S88. e R.S.U. di Ateneo
LORO SEDI

OGGETTO: Avviso di mobilita compartimentale e intercompattimentale ai sensi dell’art. 57 del
vigente CCNL del comparto universita ¢ dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per la copertura din. 1
posto di categoria D, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze del Laboratorio “Prove tecniche e
materiali” presso la Scuola di Ingegneria.

Al fine di favorite l'attuazione della mobilita compartimentale ed intetcompartimentale come
previsto dallPart, 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dallart. 57 del vigente CCNL del
comparto universita, si comunica che presso I’ Universita degli Studi della Basilicata é disponibile (Rif.
PdG 273/21):

e 1.1 posto di categoria D, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto
di lavoro a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze del Laboratorio “Prove tecniche e
materiali” presso la Scuola di Ingegneria, come di seguito indicato:

Profilo:
Personale tecnico a supporto del laboratorio di ingegneria nel settore dell’ingegneria sismica
con particolare riferimento alle applicazioni sperimentali di laboratotio.

Competenze:

- Competenze afferenti il settore dell’ingegneria sismica, con particolare riferimento alle
applicazioni sperimentali di laboratotio per lo studio del comportamento sismico di
sistemi strutturali e dispositivi antisismici, alla progettazione di modelli di edifici in
scala, all’applicazione di tecnologie innovative di protezione, quali isolamento sismico
e dissipazione di enetgia, al monitoraggio e alla diagnostica strutturale, alla
valutazione della vulnerabilita di edifici esistenti, alla gestione di grandi attrezzature
per prove dinamiche (tavole vibranti e attuatori dinamici);

- Conoscenza delle normative italiane ed europee relative ai materiali ed ai prodotti ad
uso strutturale e ai requisiti generali dei laboratori di prova; conoscenze applicate delle
procedure standardizzate per la caratterizzazione dei materiali e dei prodotti nonché
delle norme in materia di sicurezza, prevenzione e protezione.
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Titolo di studio:

Laurea in Ingegneria Civile Vecchio Ordinamento o Laurea Magistrale nella classe L.M-23
(Ingegneria Civile) o Laurea Specialistica nella classe LS28/S ovvero titolo di studio
equipollente conseguito all’estero (nel caso di titolo di studio conseguito allestero,
Pequipollenza dovra essere riconosciuta in base alla normativa vigente)

Possono inoltrate istanza di trasferimento i dipendenti pubblici che abbiano i seguenti
REQUISITT:

° appartenenza alla stessa categoria ed area sopraindicate;
e superamento del periodo di prova;

e non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la scadenza del presente
aAvviso.

I dipendenti che intendano produrte istanza di trasferimento possono inoltrare la relativa domanda
entro e non oltre il termine perentorio del giorno 18 LUGLIO 2021.

IV istanza deve essere presentata entro il termine su indicato esclusivamente attraverso

Posta Elettronica Certificata all’inditizzo: protocollo@pec.unibas.it.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo & prorogato, di diritto, al
giorno seguente non festivo.

Nelloggetto della pec, il candidato deve indicare la dicitura: “Avviso di mobilita art. 57 CCNL
comparto universita /art. 30 D. Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di categoria D,
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - Laboratorio “Prove tecniche e
materiali” presso la Scuola di Ingegneria.

1istanza deve contenere:

o Dati anagrafici;

* Attuale inquadramento: Categoria, posizione economica ed atea di appartenenza,
e Sede di servizio;

e Titolo di studio posseduto;

o FEventuali titoli di prefetenza ex D.P.R. n. 487/1994;

e Motivazione della richiesta di trasferimento.

Alla istanza devono essere allegati:

e AUTOCERTIFICAZIONE - di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 — dello
stato di servizio, contenente: Pattuale inquadramento; la data di assunzione; la
posizione economica; eventuali sanzioni disciplinari e/o procedimenti disciplinari
(relativi agli ultimi due anni) e/o sentenze penali di condanna passate in giudicato;

e NULLA OSTA, preventivo e¢ non condizionato, rilasciato dall’ Amministrazione di
appartenenza, in data non anteriore a sei mesi dalla data di scadenza del presente
avviso; ove non si sia ricevuto tiscontro dall’ Amministrazione di appartenenza,
RICHIESTA DI NULLA-OSTA, con dichiarazione di impegno a inviare il riscontro
alla suddetta richiesta nel termine di 30 giorni dalla presentazione dell’istanza,
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e CURRICULUM PROFESSIONALE, con Pindicazione del titolo di studio posseduto
e dell’esperienza lavorativa maturata, dal quale si evinca il possesso di competenze
corrispondenti ad almeno la meta di quelle indicate nella descrizione del profilo
ricercato.

e Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La Commissione di esperti, nominata dal Direttore Generale, procede all’esame delle candidatute
attraverso I'analisi del curriculum vitae e di un eventuale colloquio, aventi Pobicttivo di verificare il
possesso della professionalita e delle competenze maturate.

L’ammissione al colloquio é decisa, ad insindacabile giudizio della Commissione, sulla base
dellanalisi del curricutnm vitae.

11 colloquio puo svolgersi in modalita telematica.

Con Provvedimento del Direttore Generale sono approvati gli atti relativi alla selezione, nonché la
graduatoria di metito la cui efficacia termina con la copertura del posto previsto nel presente avviso
di mobilita.

Si comunica, inoltre, che questa Amministrazione ha attivato, per il medesimo posto la
ptocedura di mobilita prevista dallart. 34/bis del D. L.gs. 165/2001, e successive
modificazioni, rivolta al personale delle Pubbliche Amministrazioni collocato in disponibilita
ed iscritto in appositi elenchi e che, quindi, Pefficacia della presente procedura ¢ subotdinata
alPesito negativo della mobilita indicata.

Questo Atenco si riserva la facolta di revocare, sospendere o tinviare la presente proceduta,
ovvero di sospendere o non procedere alla nomina dei vincitori in ragione di circostanze attualmente
non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa
pubblica che impediscono, in tutto o in parte, 'assunzione di personale presso le Universita.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al presente avviso, ai
sensi del D. Lgs 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della procedutra
medesima e dell’eventuale procedimento di trasferimento.

I1 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena Pesclusione.

L'Universita degli Studi della Basilicata, quale titolate del trattamento, con riferimento alle
disposizioni di cui all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679, concetnente la protezione dei dati
petsonali, informa che la gestione dei dati contenuti nelle domande di partecipazione al’Avviso sara
improntata ai principi di pertinenza, completezza, non eccedenza in relazione ai fini per i quali sono
trattati, correttezza, liceita, trasparenza, tutela della riservatezza e dei diritti e che il trattamento
medesimo & finalizzato esclusivamente a:

v svolgete tutte le attivitd necessatie per consentite I'accesso al servizio di gestione della procedura
concorsuale;
adempiere agli obblighi di legge e contrattuali;
adempiere alle specifiche richieste dell'interessato prima della conclusione del Contratto;
gestite eventuali reclami e/o contenziosi;

ANENENEN

prevenire/reprimere frodi e/o qualsiasi attivita illecita.
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Si precisa, inoltre, che il conferimento dei dati, per le finalita sopra descritte ¢ obbligatotio ¢
l'eventuale tifiuto del concorrente preclude la fornitura del servizio (pattecipazione alla selezione).
11 candidato ¢, altresi, titolare dei seguenti diritti:
v’ accesso ai propri dati personali;
v ottenimento della rettifica o della cancellazione degli stessi ovvero limitazione del trattamento
che lo riguardano;
opposizione al trattamento;
pottabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi come disciplinato
dall’art. 20 del Regolamento UE 2016/679;
v proposizione di reclamo all'autorita di controllo (Garante per la protezione dei dati personali).

%K

Il responsabile delle protezione dei dati, nominato ai sensi dell'art. 37 del Regolamento, & il
Direttore Generale dell’Ateneo e pud essere contattato al seguente inditizzo e-mail: rpd@unibas.it.

Al sensi di quanto disposto dall'articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente avviso ¢ il Responsabile dell’Ufficio Reclutamento e Collaborazioni
Hsterne dell’Universita degli Studi della Basilicata — Via Nazatio Sauro, 85 — 85100 Potenza — email

ufficioreclutamento(@unibas.it Tel 0971/202149.

Infine, si evidenzia che coloro che avessero precedentemente inviato domande di trasferimento a
questa Amministrazione dovranno nuovamente presentare istanza con riferimento esplicito al presente
avviso.

I. avviso ¢ pubblicato all’Albo ufficiale dell’Universita degli Studi della Basilicata consultabile sul
sito (http://www.unibas.it) al Znk “Albo ufficiale” e al link “Amministrazione Trasparente”, sottosezione
“Bandi di concorso™.

S1 pregano le SS.LL. di portare a conoscenza di tutto il personale il presente avviso di mobilita con
idonei mezzi di pubblicita.

IL DIRETTORE GENERALE -
dott. Ginseppe Romaniello
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