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PE bit-eh-colat a tematiek PR At e Polite Ne—eventiconstakeholders: il rinvic al2021
stricolatiAA 10events Centeotnterdipartimentale Magna- OBIETTIVO RINVIATO
teenicofsel conimpH B + Hine digenerare o Migh 8 Herritorie o incrementeimmatricolaticds—taranto Centrolnterdipartimentale Magna Greeia no causa emergenza Covid-19
B el H2%-immatrieotatirA-A—2020/2021 |Greeia (da rinviare al 2021)
. sienderanche fovorend sione-altinternedet ok eoaborasiont con ghstakeholders:
, y
0B._STR. M0-02. Valorizzare le risorse intene, attraverso processi di sostegno alle -
o= : e o Azione Stategica: M0-02.A2.a ) 3 Centro Interdipartimentale Magna o .
iniziative finalizzate al miglioramento della qualita delfofferta didattica e della ; S d Good Practice cfr. RdP 2019 45u6 i Centro Interdipartimentale Magna Grecia no
Questionari di Customer Satisfaction Grecia
produzione scientifica nonché alla diffusione dei risultati ottenut
3
0B._STR. M0-012. Adeguare progressivamente il istema di Governance Richiesta modifica target per tener
delfAt t losviluppo di un processo di e controlloin Azione Strategica M0-012.A1 Regolamento del Centro Linguistico di . conto delle conseguenze dellimpatto
§ ° . con o X Regolamento trasmesso agli organi R - y N X -
grado di assicurare la necessaria tra gl ), le della normativa interna di Miglioramento Ateneo Produzione regolamento (ON/OFF) Regolamento assente o il 36/06/2626-30/10/2020 Centro Linguistico Centro Linguistico no dell'emergenza Covid-19 e della Inlinea con le previsioni
entroi
performance dell Amministrazione, la trasparenza e la riduzione del rischio di Ateneo Predisposizione e proposta agli organi gestione da remoto del servizio
cormuzione.
4
0B._STR. M0-02. Valorizzare le risorse inteme, attraverso processi di sostegno alle
= ersop i Azione Stategica: M0-02.A2.a o o
iative finalizzate al miglioramento della qualita dell‘offerta didattica e della N - d Good Practice cfr. RdP 2019 4su6 Centro Linguistico Centro Linguistico no
8 o i - tat Questionari di Customer Satisfaction
5 nonché alla diffusione dei risultati ottenuti.
M0-02. Valorizzare le isorse interne, attraverso processi di sostegno alle iniziative Dipartimento di Ingegneria Civile,
erso P e Azione Stategica: M0-02.A2.a ipar Begneria tile, . | pipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio,
finalizzate al miglioramento della qualita delfofferta didattica e della produzione N - d Good Practice cfr. RdP 2019 4su6 Ambientale, del Territorio, Edile e di parimero no
- . et " Questionari di Customer Satisfaction L Edile e di Chimica
scientifica nonché alla diffusione dei isultati ottenuti. Chimica
6
Uobiettivo prefissato & stato solo
parzialmente raggiunto stante
08—p. pot o’ fich . impossibilta di poter alimentare la rete
lavisibilits-dell o . . . Dipartimento dingegneriaCivile _ internazionale di contatti gia in atto. In
i o I e — 2 e 7 ’ no particolare le collaborazioni nell'ambito OBIETTIVO RINVIATO
8-PRO3. B:RICERCA, €0 Weghasaments ambientale, del Tersitorio Edile-odi-
encheintermationaledet Dipartimente internazionat R (da rinviare al 2021)
(CONOSCENZA Chimiea della rete europeas dei laboratori &
stata difatto annullata per
Iimpossibilita di operare spostamenti di
7 lunga durata
y N R Azione Strategica. M0-O11.A1. Implementazione DEPOTLAB perla ia Civile, - . . . .
0B._STR. M0-011. Semplificare e snellire le procedure amministrative e . STEE Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, si
o > i D gestione delle richieste di acquisto beni Nuovo applicativo (ON/OFF) Assente Applicativo in uso entro il 31/12/2020 | Ambientale, del Territorio, Edile e di P Inlinea con le previsioni
intensificazione del ricorso alla digitalizzazione dei processi. N Edile e di Chimica CsA
delle procedure eservizi Chimica
8
Lobiettivo originariamente prefissato
non é stato raggiunto stante
impossibilita di poter sviluppare quelle
iniziative di carattere sia organizzativo
Aionestrategics MO-02AI sia progettuale che si era ipotizzato, non
Rafforzemento delia-cultura-deli-quatita- perfettamente compatibili con la
aivellodicds- modalita di lavoro agile. Pur tuttavia le
. . . | peieneproz-obietivensr attivita sono state opportunamente
e \ e o Orientamento-e-tttomtoiningresso-etn . . ricalibrate ponendo particolare
v ! itinereatinkdetia-fiduzione delia- Asmonizzazione delle procedureperta ~ " i -Ambientak . CeSAD—Units-diraccordo attenzaione alle azioni di orientamento OBIETTIVO RINVIATO
oo o Mighoraments Ne-processirevisionati petto-aiistiuaie model DISCHRLINE COMUNY CARKCH X -Edile-e-di
! a universitario sia attarverso webinar (da rinviare al 2021)
(OB-PRO3 ObiettmeA—DIBATHCA erganizzative BIBATHELHROGHN
" Quelificazione delofferta-formativa-in- dedicati,sia e soprattutto con la messa
relorionc-alie-esigenze deHerritorioe in visibilita di azioni mirate a incuriosire
il pubblico degli studenti della scuola
Azione-Rro3—obiettice-C—d)-Hroeint media superiore ai temi
eusricolan o tormate dellingegenriacivile, ambientale e edile.
Allo scopo sono stati attivati canali
social dipartimentali (facebook, twitter,
instagram) quali depositary di filmati e
documentisia ditestimonianza sia di
9 approfondimento,
0B_STR. M2-02. Rafforzare la posizione dell Ateneo nel contesto nazionale e
interazionale della ricerca scientifica. Pur godendo gia di una buona visibilta in §
e - " |Azione strategica. M2-04.A1 supportare
ambito sia nazionale sia il Politecnico intende azioni X - R
° " Ia visibilita dei gruppi pit attivi nella Miglioramento della visibilita e - . o i
volte a migliorarla ulteriormente, ben consapevole dellimportanza che una posizione ; Dipartimento di Ingegneria Civile, . . . .
3 o > e ricerca e armonizzare Iimpegno del accessibilita delle informazion inerenti § . Sito web aggiomato entroil ! gheria "X™ | Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, si i .
forte abbia nelfaccesso ai delf luogo di Miglioramento N X Aggiomamento sito web Sito web SBA non aggiomato Ambientale, del Territorio, Edile e di P < Inlinea con le previsioni
" personale le attivita di ricerca svolte dai 31/12/2020 o Edile e di Chimica CsA
studio e dilavoro, nella capacita di influenzare la definizione delle politiche e dei - X Chimica
§ X i} e Azione PRO3. Obiettivo 8- d)Sviluppo dipartimenti
programmi su temi e priorita della ricerca scientifica. entoral
eritoriale
0B._PRO3. Obiettivo B: RICERCA, TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E DI
10 | CONOSCENZA
Ingegnerizzazione del processo di
0B._STR. MO-011. Semplificare e snellire le procedure amministrative e supporto alle procedure di selezione Dipartimento di Ingegneria Elettricae | . . .
) . N y TAC ) Organizzazione di eventi di reclutamento 0% 100% 5 ip: Elettrica e DEI/SETTORE RISORSE UMANE Inlinea con le previsioni
intensificazione del ricorso alla digitalizzazione dei processi. pubblica Personale Docente exart.24 dell'informazione
11 della Legge 240/2010
AzionestrategicaMO-OL A3
Rafforsmento-delia-cultura-delio-quatis-
ahveliodrcds.
. . . L |pesnnesssiesvoa s
ctive finalizzotent e delofferta-didaticsedel Grientamento-stutorots iningresse-sin- Preceh A drer OFFERT
o N itinereatinkdelia-fiduzionedelie- Armonizzazione delle procedureperts "~ " |Dipartimentoditngegneria Elettricae CeSAD—Units-diraccorde L'obiettivo originariamente prefissato OBIETTIVO RINVIATO
hé-atia-d K Migloramente Ne—processirevisionati rispetto-aiiatiuaie-modele DASCHILHNE-COMUUMNL-CARICHE ipe A
dispersionestudentescarbh pestione-deldidattien deltinformatione bitioAQ non & stato raggiunto stante (da rinviare al 2021)
(OB—PRO3-ObiettiveADIDATHCA . ofganizzative BIBATHELHROGHN " s
- limpossibilta di poter sviluppare quelle
= relorionealie-esigenze deHerritoroe iniziative di carattere sia organizzativo
detmondo produttive sia progettuale che si era ipotizzato, non
Azione-Rro3—ebiettico-E—a)Hroen perfettamente compatibili con la
12 exsisolan o tormate modalita di lavoro agile.
OB._STR. MO0-08. Potenziare le infrastrutture dedicate alla didattica e alla ricerca,
con particolare attenzione alla vivibilta dei luoghi di studio e lavoro e Allestimento Laboratorio Didattico Dipartimento di Ingegneria Elettricae | . . .
o . ) . Azione P.C. 5: Potenziamento dei laborats Miglioramento o Costituzione nuovo ufficio / servizio / sede 0% 100% . N ip: Elettrica e no Inlinea con le previsioni
alfaggiomamento dei laboratori didattici, dele aule e delle biblioteche. Robotica ¢/o Laboratori Scianatico DEI dell'informazione
13 |0B._PC. - OBIETTIVI RICERCA.
Azione P.1
- Ricognizione dei laborator
- Istituzione di un'officina meccanica
Organizzazione interna dei laboratori
centralizzata di dipartimento . N
y per la regolarizzazione degli accessi ed - X 5
N - Istituzione di un laboratorio Attivazione sistema pass per il censimento del personale Dipartimento di Meccanica, . N
0B._P.C.- 2.2.5 Azioni di potenziamento della fruibilita dei laboratori " Miglioramento una migliore fruizione dei laboratori e Assente Sistema attivato " i no Inlinea con le previsioni
centralizzato multidisciplinare per la § strutturato e non strutturato che accede ai laboratori Matematica e Management
. dellofficina da parte dei fruitori interni
ricerca di eccellenza .
ed esterni
- Controllo e monitoraggio degli accessi
ai laboratori attraverso sistema
elettronico
14
0B_STR. M0-O11. Semplificare e snellire le procedure amministrative e Riduzione tempi di trasmissiome delle Dipartimento di Meccanica, . - i §
> ! Miglioramento - | TSR | Tempiditrasmissione delle richieste di acquisto di beni e servizi 3giomi 2giomi " P no Inlinea con le previsioni
15 del ricorso alla dei processi. richieste di acquisto di beni e servizi e
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Creazione din. 4 moduliad uso
interno del dipartimento usufruibili
. . anche on-line, per lattivazione delle
Azione strategica M0-011.A1. Semplificazione dei servizi di supporto o )
0B._STR. M0-011. Semplificare e snellire le procedure amministrative e N . cone ceEm A - . procedure di spesa relative a: Borse, | Dipartimento di Meccani . . . -
D alle attivita amministrative del Creazione moduli on-line Moduli cartacei y p no Inlinea con le previsioni
intensificazione del ricorso alla digitalizzazione dei processi. ° Contrattidi 3 e
delle procedure dipartimento i X
Assegni diricerca, Mission del
personale estemno entro il
1/12/202
16 31/12/2020
0B_STR. M0-02. Valorizzare le fisorse interne, attraverso processi di sostegno alle - X )
o= : o o Azione Stategica: M0-02.A2.a ) 5 Dipartimento di Meccanica, ) N
iniziative finalizzate al miglioramento della qualita delfofferta didattica e della N - d Good Practice cfr. RdP 2019 45u6 y i no
A Questionari di Customer Satisfaction Matematica e Management
17 scientifica nonché alla diffusione dei risultati ottenuti
AzionestrategicaMO-OL A3
Raffersamento delia-culturs-dela-quatis-
hvello dias
B STR-ME-02-Vak X " Pre3-obi
= Preedure nomrevisionatre Revisonepracedurer bR | . .
et - inere-atintdelia-ridueione deia- B DipartimentodiMeccanica, CesAB—Units diraccordo Lobiettivo originariamente prefissato OBIETTIVO RINVIATO
Mhghomments B protens ot - TN - ) i
OB hRO3Obiate AP HHEA ispersonestudenzescarbh estionedeldidaticn Matematica e Management LiteioAQ non & stato raggiunto stante (da rinviare al 2021)
. ofganizzative BIBATHELHROGHN .
(08—PRO3—Obiettive-C-SERVAZI-AGH-STUDENH Quakificazione-delletferta-formativa-in limpossibilita di poter sviluppare quelle
relasioneolieesigenze deHertoroe iniziative di carattere sia organizzativo
detmondo produtive sia progettuale che si era ipotizzato, non
Arseae o3 -sbiethee Lt Hrotn perfettamente compatibili con la
18 eurricolarieformativ modalita di lavoro agile.
Azione Strategica M0-O11.A1.
Dematerializzazione e automazione
0B._STR.M0-011. Semplificare e snellire le procedure amministrative e Creazione di un applicativo per la o ) 5
- . X delle procedure y opere ’ N : Dipartimento di Meccanica, . . . o
intensificazione del ricorso alla digitalizzazione dei processi. N p.C. - Control " degli | Nuovo applicativo (on) Assente Applicativo in uso entro il 31/12/2020 Matematica e M ot ip: no Inlinea con le previsioni
zione P.C. - Controllo e monitoraggio atematica e Manageme:
0B._P.C.- 2.2.5 Azioni di potenziamento della fruibita dei laboratori e laboratorio centralizzato del DMMM &
degli accessi ailaboratori attraverso
19 sistema elettronico
Realizzazione di un'area intranet
riservata ai soli docenti,allinterno del
OB._STR. M0-010. Potenziare e riqualificare le modalita di sostegno fomito dalle Azione strategica M0-010.A1. portale del Dipartimento, finalizzata a o e o N vile
vile e
strutture amministrative alle attivita di ricerca, di icoedi i azioni di Miglioramento rendere disponibile la modulistica e/o1 Realizzazione area intranet Assente Realizzazione (ON) y o e no Inlinea con le previsioni
: "am ! " e anel ° Ny X Civile e dellArchitettura dellArchitettura
intematzionalizzazione. miglioramento dei servizi link diinteresse perlo snellimento dei
tempi ed una rapida semplificazione dei
20 bil,
0B_STR. M0-02. Valorizzare le fisorse interne, attraverso processi di sostegno alle - o . o o
o= : o o Azione Stategica: M0-02.A2.a ) 5 di ip: ivile e ) o
iniziative finalizzate al miglioramento della qualita delfofferta didattica e della N - d Good Practice cfr. RdP 2019 45u6 ; o o no Inlinea con le previsioni
i Questionari di Customer Satisfaction Civile e dell Architettura dellArchitettura
21 scientifica nonché alla diffusione dei risultati ottenuti
AzionestrategicaMO-OLA3—
Raffersamento delia-culturs-dela-quatis-
hvello dias
" . o o |FEione Pro3ebiettiveri o)
ative finoi - e - © B e
inere-atintdelia-ridusione deia- B o d & i e CesAB—Units diraccordo Lobiettivo originariamente prefissato OBIETTIVO RINVIATO
ol 4 b B protens ot - TN -
ispersonestudentescarbh estionedeldidaticn Civile-e-delfArchitettura deltArchitettura LiteioAQ non & stato raggiunto stante (da rinviare al 2021)
(OB—RRO3-ObiettiveA-DIDATHEA ofganizzative BIBATHELHROGHN
" Quelificazione deliofferta-formativain Iimpossibilta di poter sviluppare quelle
= relasioneolieesigenze deHertoroe iniziative di carattere sia organizzativo
detmondo produtive sia progettuale che si era ipotizzato, non
Arseae o3 -sbiethee Lt Hrotn perfettamente compatibili con la
22 evrricolarieformativ modalita di lavoro agile.
Azione strategica M3-01.A2.
Promozione del trasferimento dei
risultati della ricerca nella societa
Azione P.C.:Maggiore utilizzo degli spazi . )
Eventi pubblici (convegni, workshop,
- o .| del web gia disponibil (siti web del .
OB._STR.M3-01. Valorizzare le conoscenze scientifiche e loro diffusione nell'ambito " incontri, alternanza scuola-lavoro, etc.)
DICAR, di QUAD, di Thiasos, della Scuola
del sistema territoriale del Politecnico al fine di contribuire allo sviluppo sociale, y ? da svolgersi nel dipartimento, finalizzati
" > diSpe- cializzazione, pagine facebook . . - " ",
culturale ed economico del territorio in cui opera altrasferimento sul territorio delle Nr. eventi P vile e
del DICAR e della Scuola) Miglioramento e N.O N. 2eventi y > - no Inlinea con le previsioni
conoscenze/attivita tecnico-scientifiche Civile e dell Architettura dellArchitettura
. . -riorganizzazione e ampliamento degli X .
0B._P.C. - TERZA MISSIONE. incrementare fattivita di " - diingegneria acustica, strutturale e di
spazi adibiti a mostre nelfambito del
public engagement AR architettura svolte dai laboratori dello
stesso dipartimento.
~progettazione e realizzazione di
attrezzature mobili per esposizioni che
possano essere utilizzate per mostre
anche fuori degli spazi del DICAR
23
OB_STR. M0-013. Potenziare il sistema bibliotecario per renderlo moderno, al
PoliLibrary - Ridefinizione e ) ) .
passo con i tempi, fortemente integrato con le nuove tecnologie informatiche, Direzione Affari Generali, Servizi NUOVO OBIETTIVO per fronteggiare
Miglioramento organizzazione del materiale Definizione del materiale bibliografico Assente 100% L . ) Direzione Affari Generali, Servizi Bibliotecari e Legali no . NUOVO OBIETTIVO
predisposto per fare rete con gli altri sistemi bibliotecari delle altre universita pugliesi, wiblograt Bibliotecari e Legali emergenza Covid-19
ibliografico
24 |edistituzioni N
e ) o Temergenza Covid-19 ha richiesto una
- i T i rimodulazione degli obiettivi e attivita
- o c - Azione-RRO3-Obiettive-c—a-Quatit- Redazione-Piane-dradeguamentodelie: Direzione-AffartGenerali-Servizk . . per garantire altri servizi digitali a
ok bibh delle-ak prghest- thnevazione ReahzzazioneRiare—{3-SAL 8% 166% i Hi Ao OBIETTIVO CASSATO
deghamblentidistudio biblisteche delioSBAalo-Rolitbrany Bibliotecarie Legal supporto degli studenti. In sostituzione
cdisttorion:
si propone il nuovo obiettivo sopra
6B—PRO3-Oblettive-C-SERUZ-AGH-STUDENH
25|~ tiportato
0B._STR. M0-02. Valorizzare le risorse inteme, attraverso processi di sostegno alle
= ersop i Azione Stategica: M0-02.A2.a Direzione Affari Generali, Servizi o X X o X
iative finalizzate al miglioramento della qualita dell‘offerta didattica e della N - d Good Practice cfr. RdP 2019 4su6 oerone X Direzione Affari Generali, Servizi Bibliotecari e Legali no
8 o i ot Questionari di Customer Satisfaction Bibliotecari e Legali
26 nonché alla diffusione dei risultati ottenuti.
‘Azione Strategica M0-O11.A1 - 100% X X K
OB._STR. M0-011. Semplificare e snellire le procedure amministrative e o 3 Creazione di un registro elettronico degli ) . 0% .. ) | Direzione Affari Generali, Servizi . ) Ufficio Sorveglianza sanitaria e ) o
. . s ) . Dy " N Costituzione archivio/repository informatico " Costituzione e allineamento entroil | . . ) Settore Affari generali . no Inlinea con le previsioni
intensificazione del ricorso alla digitalizzazione dei processi. infortuni su scharepoint Costituzione e allineamento Bibliotecari e Legali gestione documentale
27 delle procedure. 31/12/2020
si
. . Azione Strategica M0-O11.A1 - . - N " . "
0B._STR. M0-011. Semplificare e snellire le procedure amministrative e Predisposizione e configurazione Assente Direzione Affari Generali, Servizi X Settore Controllo di gestione e
0851 > " D e Costituzione archivio/repository informatico oN ezone X Settore Affari generali iy esione | Inlinea con le previsioni
intensificazione del ricorso alla digitalizzazione dei processi. el procedure repertori Contratti e DR dematerializzati Bibliotecari e Legali miglioramento continuo dei
28 P processi di servizio
0B._STR. M0-012. Adeguare progressivamente il Sistema di Governance
" i . . Adozione Misure per a riduzione del
delf Ateneo, attraverso o sviluppo di un processo di pianificazione e controllo in . X . o
8 ’ e cone contenzioso atrraverso atti i bonario . § Almeno2 d Direzione , Servizi - Ufficio affari Legali e del i .
grado diassicurare la necessaria tra gli obiettivi dellAteneo, le Miglioramento N . Riduzione del contenzioso Assente ) - . ) Settore Affari legali N no Inlinea con le previsioni
N componimento delle controversie gia in esperiti Bibliotecari e Legali Contenzioso
performance dell Amministrazione, la trasparenza e la ricuzione del rischio di “
atto
29 [cormuzione.
[E S E——
0B._STR. M0-012. Adeguare progressivamente il Sistema di Governance © Richiesta modifica target per tener
H34H4242620
delf Ateneo, attraverso o sviluppo di un processo di pianificazione e controllo in Azione Strategica M0-012.A1. Adeguamento del corpus Studeeapalistdelafont aommative conto delle conseguenze dellimpatto
PP P P " 8! 8! P Direzione Affari Generali, Servizi - Ufficio Studi e Qualita della § 8 P
grado di assicurare la necessaria tra gli obiettivi dellAteneo, le della normativa interna di TAC regolamentare di Ateneo anche nelle Assente predisposizione bozze agli 00.G6. | Biblotecarie Legal Settore Affari legali Normazione no Completamento dell'emergenza Covid-19 e della Inlinea con le previsioni
performance delfAmministrazione, la trasparenza e la riduzione del rischio di Ateneo aree della trasparenza e della privacy Produzione Regolamento (ON/OFF) P e® 81006 & implementazione corpus gestione da remoto del servizio
i dei regolament ritenutiindifferibili e .
corruzione. normativo
prioritari (almeno 2)
30
OB._STR. M0-012. Adeguare progressivamente il Sistema di Governance ) o
; . i . Azione Strategica M0-012.A1. S . N Riformulazione denominazione
delfAteneo, attraverso o sviluppo di un processo di pianificazione e controllo in Predisposizione regolamentiin materia . . o N "
8 ’ e cone Rivisitazione della normativa intema di N " Predisposizione bozze agli 00.GG. | Direzione Affari Generali, Servizi — Ufficio Studi e Qualita della obiettivo per tener conto delle . o
grado diassicurare la necessaria tra gli obiettivi ) I g-eFelek di Produzione regolamento (ON/OFF) Assente . ; ) Settore Affarilegali ) no " Inlinea con le previsioni
) Ateneo e . dei indifferibili e Legali Normazione delfimpatto
performance dell Amministrazione, la trasparenza e Ia riduzione del rischio di flessibilita dell'rario in modalita di e .
Azione PAP prioritari (almeno 1) dellemergenza Covid-19
corruzione. lavoro agile
31
OB._STR. M0-013. Potenziare il sistema bibliotecario per renderlo moderno, al Potenziamento del sistema
passo con i tempi, fortemente integrato con le nuove tecnologie informatiche, bibliotecario: importazione in ACNP Importazione dati completata entro il | Direzione Affari Generali, Servizi 5 L o
5 e ~ TS Innovazione N - Caricamento dati su ACNP Assente - - ) Settore sistema bibliotecario di ateneo (SBA) Ufficio Digital Library no €40.000 Inlinea con le previsioni
predisposto per fare rete con gli altri sistemi bibliotecar delle altre niversita pugliesi, (Catalogo Nazionale dei Periodici) del 31/12/2020 Bibliotecari e Legali
ed stituzioni. posseduto elettronico di Ateneo
32
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AsloneSirategies MO0 AL
s . s il collocamento del personale in
5STh- ’ 4 o \ delh Potensiomento-delieinfrastrutiure
” . consetiore SenviziFeenicrpergl modalita dilavoro agile, causa
B = - et i feppe o = E e ot P R B 31/03/21 Covid-19, h ditol OBIETTIVO RINVIATO
Mighoromente : Stato-Avanzemente-tover Yore-milestone Assente impiontie o gestioneimmobiare- emergenza Covid-19, ha impeditola
B s S atasicerca che-vomei—modernizzazione-delie- 1 © e (da rinviare a1 2021)
. integrata-edinformatizzate realizzazione delle attivits previste
08—PRO3-Obiettive C-SERVIZHAGH STUBENT Aione PRO3-Obiettve-C—a} Quelitr pestaziontstudie
BHAR-
degiiambientidistudio
33
L'obiettivo presupponeva |'utilizzo del
discovery tool come unico strumneto di
ticerca bibliografica in sostituzione del
catalogo Aleph. A causa
. dermorot u dellemergenza & stato implementatoiil
- - ’ o N sistema di prenotazione dei libri che
o et - . - - - [ oi Sestore controllodigestionee | (+) 5% di utilizzo del servizio
e = bt b e e et viene effettuato esclusivamente OBIETTIVO CASSATO
- ot " Heak o Discovery-Edsret 204073830 Diseovery-Eds mighoramente-continue-der Discovery Eds " catologo Aleoh rendend
attraversol catalogo Aleph rendendo
edistitusiont- processi o Alep!
impossibile effettuarela ricerca
bibliografica esclusivamente sul
discovery tool. Alla luce di quanto
sopra'si chiede lostralcio dellobiettivo
34
sichiede lo littamento dellobiettivo al
» 13- : - — 30/06/2021 in considerazione
“
P e 4 e Restphasoitoweb SBA-contdebnrane b- Birezi + N . L dell'emergenza Covid che vede OBIETTIVO RINVIATO
Mighoramente Aggiomamento-sito-web-{ON/OFR) Sitoweb-SBA-obsoleto Settoresistema-bibliotecario-di-atenee{SBA) Uficie-a-supperie-delservizh
e e ol detieak prgh R 322620 Bithotecarie Legak impegnato I'ufficio a supporto dei (da rinviare al 2021)
strategierdiatenes N
edistiturioni: servizi strategici in altre attivita
prioritarie.
35
Adione StrategieaME-08-AL-
\ dedieate-alia-did " det el . il collocamento del personale in
- 7 Petenzament dedenifastrtiae o N Installazione varchi modalita di lavoro agile, causa
perticel v det soghi dstudio ot dedieateatadid Assente i Bibhotecs © i ibliotecario-di consetiore SerdsiTeeniePer el | gy oteca Brucoli entroll emergenza Covid-19, ha rallentatola OBIETTIVORINVIATO
dedicate-alo-dic " ! Settore sistema bibliotecario-dratenco{SBA} i 2 ,
b o —" He-bibh alo-ricerca 131/42/20 ibliotecare-Legalr implantieta-gestioneimmobiiare & X (da rinviare al 2021)
. varehiBiblioteca-Brucohi 30/06/2021 realizzazione dele attivita previste
- " ione PRO3-Oblettive C—a} Qualik "
36 degiambientidistudio
Stante il perdurare della situazione di
. emergenza sanitaria che costringe
ancora il 50% del personale TAB allo
Utficie Supperte Senvizi Strategich °
S.W., Favvio delle attivita & stato
rAtenes
o L |AsenestrtegicaMo-011 AL Avtometione-detprocessodh ) . . 1005 posticipato al prossimo mese di
b deiprog + S4-e-ri Assente Direzione-Generale i fautomazioendetprocesse- novembre, con possibile slittamento OBIETTIVO CASSATO
ricorso-alie-digitalizzarione-det process: {Rilasciointosesperimentaie) Rendicontazione Tesoreria
delie procedure finanzioti aregime) del termine ultimo per la conclusione
UtficieRicerea-eH
delle attviita al 2022. Allo stato attuale
UfficioFrattament-Econemicie-
& stato possibile soltanto la visione di un
eseai Pt
applicativo gestione denominato
37 PRISMA CONTROLLER.
0B._STR. MO0-010. Potenziare ¢ riqualificare le modalita di sostegno forito dalle si
- e raual : o ’ Redazione di un Vademecum sulle I . _ . ) » ) .
strutture amministrative alle attivita diricerca, di trasferimento tecnologico e di Miglioramento e o Stato Avanzamento Lavori % e milestone Assente 100% Direzione Generale c A Uficio Supporto Servizi Strategici Infinea con le previsioni
38 i P diAteneo
0B._STR. M0-02. Valorizzare e isorse nterne, attraverso processidisostegnoalle [, 0 o
zione Stategica: M0-02.A2.a
iniziative finalizzate al miglioramento della qualita delfofferta didattica e della € di Good Practice cfr. RdP 2019 456 Direzione Generale c istrat i no
; i B Questionari di Customer Satisfaction
39 scientifica nonché alla diffusione deirisulfati ottenuti.
AreneStatesteaA0-042 A
Rivisitasione-deis-normativa-interns d
. Atenes
’ lorsviuppo-di-un-pr M Redazione-detRegolamento-perit
Asione-PRO3-ObiettiveA—a
s - e b . - = chiestoll invio dellobiettivo al 2021
Orientamento-e-tutorate iningrasse-ein Regolamente-trasmesso-aghorgant | Utficio-Affari Generati Gestionee Covi1o OBIETTIVO RINVIATO
b k ta-fieh detrisehio-di dele o Regolamento-assente Direzione-Generale no causa emergenza Covid-
i itinereatinkdelia-fiduzionedelia- . P ] Rimbersie Disitto-afle-Studie ® (da rinviare al 2021)
eorruzione- diutorato didattico-integrative,
dispersione-studentesea-
OB—PROI-Obiettive-A-DIDATHEA propedeutiche-e-direcupero
o Atione-PRO3-Obiettive &
= dpntesrazione degiinterventiperi
40 disitto-slio studio-e disabilts
Richiesta modifica target per tener
conto delle conseguenze dellimpatto
Azione Strategica MO-O11.A1 delfemergenza Covid-19 ¢ della
05, STR MO.OLL. Semplf e e proced st Dematerialzzazione e automatione Ufficio concorsi, immatricolazioni, gestione da remoto del servizio in
.. 3 - . Semplificare e snellire le procedure amministrative e ] i
- P P delle procedure Informatizzazione gestione borse di Numero-processinformatizzati § iscrizioni ed elaborazione ed 100% SAL termini di coordinamento organizzativo
intensificazione del ricorso alla digitalizzazione del processi. - Miglioramento ° Assente 70% SAL Direzione Generale Centro Servizi per Ia Didattica di Ateneo innovazione procedure settore no . coordinamento organizzati Inlinea con le previsioni
°ce Atione PRO3. Obiettivo C- studio laureandi SAL ; . con altri Settor, i cui coinvolgimento &
OB._PRO3 Obiettivo C: SERVIZI AGLI STUDENTI Ufficio affari generali, controllo,
d)integrazione degliinterventi per il tassee ditto allo studio necessario perla completa
dirtto allo studio e disabilta automazione del processo.
41
Riordino delle procedure di Parametridiverifica dellidoneita Ufficio concors’, immatricolazioni, Richi fi
OB._STR. M0-02. Valorizzare le risorse interne, attraverso processi di sostegnoalle [ Azione Strategica M0-02.A3. b Ip e alle ol it . oo elaborazione o —— i 'Esdta”'““d‘ ca target :"‘;‘E"E'
P - . . N "y . N accesso/immatricolazione alle lauree N . lelle qualifiche er _— L " " " iscrizioni ed elaborazione ec o it I tto - N .
iniziative finalizzate al miglioramento della qualita dellofferta didattica e della Rafforzamento della cultura della qualita Miglioramento Incremento funzionalita’ modulo elea P Direzione Generale Centro Servizi per la Didattica di Ateneo no conto delle conseguenze dellimpaf Inlinea con le previsioni
' rement 2 cemo ) magistrali biennali - unificazione iter [ alle innovazione procedure settore delfemergenza Covid-19 e della
scientifica nonché alla diffusione dei risulfati ottenuti. a ivellodi Cds A : . ° )
a2 procedurale tramite ESSE3 leuree magistrali biennali assent 60% SAL Ufficio processi della didatica estione da izioi
Azione Strategica M0-O11.A1. Gestione automatica degli elenchi dei
0B._STR. M0-011. Semplificare e snellire le procedure amministrative e Gestione automatizzata degli Procedura attivata entro il ) n o Ufficio processi della didattica NUOVO OBIETTIVO per fronteggiare
o i e I candidati per le prove per le procedure Incremento processi dematerializzati Direzione Generale Centro Servizi per la Didattica di Ateneo no NUOVO OBIETTIVO
intensificazione del ricorso alla digitalizzazione dei processi. elenchi assente 31/12/2020 emergenza Covid-19
dele procedure degliesamidistato
43
Richiesta modifica target per tener
) Azione Strategica M0-O11.AL. Attivazione procedure per +1{Gestione-automatizzata-delie- ) conto delle conseguenze dellimpatto
0B._STR. M0-011. Semplficare e snelire e procedure amministrative e ) ) " tneremento processidemateriaizzat Gestione automatizzata delle . o - Ufficio processi della didattica 100%SAL y ‘ ) -
D pleta delle dure-di Centro Servizi per la Didattica di Ateneo no delfemergenza Covid-19 e della Infinea con le previsioni
intensificazione del ricorso alla digitalizzazione de processi. ¢ SAL procedure dilaurea assente ¢ ;
dele procedure procedure dilaurea 60% SAL gestione da remoto del servizio
4
Realizzazione di un sistema automatico
perla gestione delle domande dilaurea
- Azione Strategica M0-011.A1. ’ N
0B._STR. M0-011. Semplficare  snellre e procedure amministrative e ) ) che consenta limmediata verifica delle o ) ) . o - Ufficio processi della didattica ) -
D Realizzazione nuovo sistema informatico Sistema assente 100% sistema realizzato Centro Servizi per la Didattica di Ateneo no Infinea con le previsioni
intensificazione del ricorso alla digitalizzazione de processi. e carriere studenti e a trasmissione dei Ufficio carriere studenti
elle procedure
P datiai fini della stampa delle
45 pergamene dilaurea
Implementazione procedure su portale
Azione Strategica M0-O11.A1. -ir i Procedura assente su ESSE3 per
0B._STR. M0-011. Semplificare e snellire le procedure amministrative e trategic: i ESSE3 per laichlesta on-line delarinuncia R ced >E3 per Procedura attivata entroil - N o Uficio processi della didattica i -
; o P b D agl studi con implementazione i email Incremento funzionalita modulo (ON/OFF) Ia richiesta on-line della rinuncia v aa/o00 Direzione Generale Centro Servizi per la Didattica di Ateneo ot o no Inlinea con le previsioni
intensificazione del ricorso alla digitalizzazione del processi. el procedurs it sl et sl segretriscon st / icio carriere studenti
Iattestazione del pagamento
46
Implementazione procedure su portale
ESSE3 per a ichiesta on-line di
Azione Strategica M0-O11.AL. P Procedura assente su ESSE3 per
0B._STR. M0-011. Semplificare e snellire le procedure amministrative e o Rl § trasferimentoin uscita con R e Procedura attivata entroil . . o Ufficio processi della didattica . o
o5 ° . " D ) mente Incremento funzionalita modulo (ON/OFF) Ia ichiesta on-line per i Direzione Generale Centro Servizi per la Didattica di Ateneo ! no Infinea con le previsioni
intensificazione del ricorso alla digitalizzazione de processi. implementazione di email automatica 31/12/2021 Ufficio carriere studenti
dele procedure ° trasferimento in uscita
agliaddetti della segreteria con
a7 di pagamento
Richiesta modifica target per tener
conto delle conseguenze dellimpatto
Azione Strategica MO-O11.A1. +H{Gestione-automatizzata-der- P id-
0B._STR. M0-011. Semplificare e snellre le procedure amministrative e N 8! Gestione automatica dei i o Gestione automatizzata dei piretione Generale CentroServid per a Didattica di Ateneo Ufficio processi della didattica o 100% SAL delfemergenza Covid-19 e della Inlinea con e prevision
i i izioi i visioni
intensificazione del ricorso alla digitalizzazione dei processi. csA SAL rimborsi assente - pel Ufficio carriere studenti gestione da remoto del servizioin s
dele procedure 70%SAL termini i coordinamento organizzativo
con altri Settor, l cui coinvolgimento &
48 necessaria nerla comnleta
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A B C D E F G H 1 J K L N o P Q R
Richiesta modifica target per tener
. § X Gestione e rinnovamento cruscotto della h
_STR. M0-02. Valorizzare le isorse interne, attraverso processi di sostegno alle [ Azione Strategica M0-02.A1. e y . . o - conto delle conseguenze dellimpatto
; Didattica di Ateneo con nuova release e y Ufficio processi della didattica 100% SAL moduli analisi carriere e carichi y
ative finalizzate al miglioramento della qualita delfofferta didatica e della Sensibilizzazione del personale alla Innovazione : neo o : Revisione piattaforma e implementazione di nuiovi report Piattaforma obsoleta Direzione Generale Centro Servizi per la Didattica di Ateneo ! ) no o delfemergenza Covid-19 e della Inlinea con le previsioni
y omen > e e o "o implementazione di nuove misure 60% SAL Uficio cariere studenti didattici , .
produzione scientifica nonché alla diffusione dei risultati ottenuti. cultura della qualita e sostenibilta ! gestione da remoto del servizio
nuova reportistica
Arione strategies MO-DILAL Lemergenza covid-19 e la collocazione
Otimizzazioneproceduredigestione
8—STR-MO-011 Hire-le-procedh e s del personale in modalita di lavoro
dettiroeintnternied-estermiaets OBIETTIVO RINVIATO
+ " P delie-procedure trrevazione Aggiormamento-doth Datiassenti B ie ‘ SbAC Utficio-fientamente - toeinre agile non hanno consetito la
earnesadeliostudentee X (da rinviare al 2021)
— o AsionePRO3Obiettive-C—b) Firocint 14 deto-cheh ‘ realizzazione delle attivita che sono
implementasione i £5563
edFretian-eformativi rinviate al 2021
0B._STR. M0-02. Valorizzarele risorse inteme, attraverso processi di sostegno alle i
A e Azione Stategica: M0-02.A2.a o - .
iniziative finalizzate al miglioramento della qualita delfofferta didatica e della ) ‘ d d Good Practice cfr. RdP 2019 45u6 Direzione Generale Centro Servizi per la Didattica di Ateneo no
Questionari di Customer Satisfaction
nonché alla diffusione dei risultati ottenuti.
P 2 o
# t-quativ-delt + deHe-pr I'avvicendamento della Direzione
mappeture-delle competenzedet
K dhopp o + Generale in piena gestione
Aggloramentodelis mappatur-delle pessonch
P o delt inovazione ———— BeockriaeResed Direzione Generale Da-assegnare-consuccessivo provvedimento - - - dell'emergenza Covid-19 ha richiesto OBIETTIVO CASSATO
o . competenze ehenecessita diaggiomamente. X
= - - phicabiipx una rimodulazione delle priorita e degli
—————
premisreikalentopersonale: obiettivi assegnati al Direttore Generale.
delfassetioorganizative.
B T
# t-quativ-delt + deHe-pr I'avvicendamento della Direzione
K dhopp o + Generale in piena gestione
Indogintsulivalutosione dellefficacis-
& 2 et inovazione Produzione-Report{ON/ORF) essune BroduzioneReport Direzione Generate Da-assegnare-consuccessivo provvedimento - - - dell'emergenza Covid-19 ha richiesto OBIETTIVO CASSATO
deltatinie modeloorganiative X
= poiich - phicabikpx una rimodulazione delle priorita e degli
premisreikalentopersonale: obiettivi assegnati al Direttore Generale.
OB—SFR-MB-B5Valerizzare-personater
# t-quativ-delt + deHe-pr I'avvicendamento della Direzione
K dhopportunitd + Generale in piena gestione
Eloboratione diuna-propesta-dh .
& 2 et Fepovasions Elaberarione propesta essune prop ! Da-assegnare-consuccessivo provvedimento - - - dell'emergenza Covid-19 ha richiesto OBIETTIVO CASSATO
swiuppe-debmedelio-organizzative X
= poiich - phicabikpx una rimodulazione delle priorita e degli
premisreikalentopersonale: obiettivi assegnati al Direttore Generale.
OB—SFR-MB-B5Valerizzarepersonater
MO0-02. Valorizzare le fisorse interne, attraverso processi di sostegno alle iniziative
N N S - Azione Stategica: M0-02.A2.a N - . N . . - N .
finalizzate al miglioramento della qualita delfofferta didattica e della produzione "o - d Good Practice cfr. RdP 2019 45u6 Direzione Generale Direzione Generale no Inlinea con le previsioni
" ) Questionari di Customer Satisfaction
scientifica nonché alla diffusione dei risultati ottenuti
Azione Strategica M0-05.AL.
Realizzazione di un percorso di g
formazione dei docenti S0%SAL AC
MO0-05.A2. Formazione continua del Ativai 8 e frontal Predisposizione del materiale o
ivazione corso 8 ore frontali per
0B._STR. M0-05. Valorizzare il personale. personale tecnico amministrativo e P del corso 100% SAL
5 Miglioramento docenti, TAB, dottorandi, laureandi e Erog: ¢ Assente ; i I RSPP. DICAR 5 Inlinea con le previsioni
0B.PRO3:POLITICHE DI RECLUTAMENTO bibliotecario sssconiot (side, materiale cartaceo di DICATECH Somministrazione corso
€ approfondimento, test di valutazione Vv
Azione POR. Obiettivo E - d)Sviluppo etestdigradimento) v
organizzativo del personale tecnico e
amministrativo
OB._STR. M1-04. Innovare sia le modalita di insegnamento, facendo ricorso in Azione Strategica M1-04.A1.d si
ad attivita formative integ delle lezioni frontali | Creazione di nuove infrastrutture Materiale didattico predisposto : AC
" ’ N " ’ ' Implementazione piattaforma - . . Piattaforma implementata entroil | ) .
che rendano sempre pils attivamente partecipi gl student, sia forganizzazione delle | dedicate alla didattica Miglioramento e Implementazione piattaforma on line aifini del caricamento su 1/12/2020 Direzione Generale RSPP DEI Inlinea con le previsioni
attivita didattiche, razionalizzando lofferta formativa e allocando in modo Azione PQ Obiettivo FORM.05: € piattaforma online DICAR
le risorse. e potenziare le piattaforme DICATECH
Migliorare Ia qualita dei serviziresi agli
0B._STRM0-011. Semplificare e snellire le procedure amministrative e utenti interni ed esterni: Gestione N N N N - _— - N .
ot N ) ) Miglioramento ) ) ) Creazione database Indirizzario e Ind ! Segreteria di Rettorato e Direzione Generale Inlinea con le previsioni
intensificazione del ricorso alla digitalizzazione dei processi. indirizzario relativo a soggetti interi ed
esterni
Azione Strategica: M0-05.A2.
Formazione continua del personale
08._STRMO-05. Valorizzare il personale. tecnico amministrativo e bibiotecario Migloramento Analisi dei fabbisogni formati roduzione report Assente 100% Direzione Generale Segreteria di Rettorato e Direzione Generale no Inlinea con e prevision
igli isi dei fabbisogni ivi uzi i 0 visioni
0B._PRO3. Obiettivo E:POLITICHE DI RECLUTAMENTO Azione PRO3. Obiettivo E - d)sviluppo . . P P € P
organizzativo del personale tecnico e
Giacomo Spinelli (OB.IND. Proposta
OB._STR. M0-012. Adeguare progressivamente il Sistema di Governance N
. Azione Strategica M0-012.A1 linee guida per il piano di rientro” -
delfAteneo, attraversolo sviluppo di un processo di pianificazione e controllo in Attuazione misure organizzative perla Regolamentazione (ON/OFF) Regolamentazione ON
| Rivisitazione della normativa interna di . ) L . Francesca Cattedra NUOVO OBIETTIVO per fronteggiare
grado di assicurare la necessaria integrazione tra gli obiettivi strategici dell Ateneo, le Innovazione gestione dell'emergenza sanitaria Covid- Assente Direzione Generale Segreteria diRettorato e Direzione Generale no . NUOVO OBIETTIVO
Ateneo (OB.IND."predisposizione proposta di emergenza Covid-19
performance dell’Amministrazione, la trasparenza e la riduzione del rischio di 19 in materia di smart working
Azione PAP accordo ndividuale e mappatura del
corruzione.
lavoro agile")
0B._STRM0-03. Accrescere la soddisfazione e il senso di appartenenza alf Ateneo
del personale e deglistudenti attraverso la realizzazione diambienti dilavoro che [ Azione Strategica: M0-03.A5. § § y - .
e - . " ) co . Implementazione portale newsletter Portale newsletter attivo entro il . - - Ufficio Supporto Servizi Strategici Si . o
migliorino la qualita della vita dell azioni di Miglioramento Implementazione piattaforma on line Portale newsletter assente Direzione Generale Unita di Staff Direzione Generale Inlinea con le previsioni
Jraces e’ ° " ol sviluppato con CMS Worspress 30/06/2020 diAteneo staff Uficio Stampa
la creazione di opportunita di carriera e crescita istituzionale
posizione di i lee delfAteneo.
Azione Strategica M0-011.A1.
0B._STRMO0-011. Semplificare e snellire le procedure amministrative e € Progettazione piattaforma per § Uficio Supporto Servizi Strategici
o= ) ) ’ D ) epa Implementazione piattaforma on line Assente piattaforma progettata Direzione Generale Unita di Staff Direzione Generale " no Inlinea con le previsioni
intensificazione del ricorso alla digitalizzazione dei processi. Iautomazione dei processi di Ateneo
delle procedure
Azione Strategica M0-O11.A1
0B._STRMO0-011. Semplificare e snellire le procedure amministrative e Digitalizzazione servizi a supporto della R Uficio Supporto Servizi Strategici NUOVO OBIETTIVO per fronteggiare
Ds e Implementazione piattaforma DAD Assente Piattaforma in produzione Direzione Generale Unita di Staff Direzione Generale no N NUOVO OBIETTIVO
intensificazione del ricorso alla digitalizzazione dei processi didattica innovativa diAteneo emergenza Covid-19
delle procedure
Adozione di un atto organizzativo volto
OB._STR. M0-012. Adeguare progressivamente il Sistema di Governance N
- N o . a regolamentare la procedura di R
delfAteneo, attraverso o sviluppo di un processo di pianificazione e controllo in Attualmente sono stati nominati
A ° pan e oo trasmissione, pubblicazione e " ° ’ ) . L . Ufficio a supporto delle attivita di . .
grado di assicurare la necessaria tra gli obiettivi le TAC I Produzione documento esclusivamente i referti TAC ( Produzione documento (ON)  [Direzione Generale Unita di Staff Direzione Generale ! no inlinea con le previsioni
) monitoraggio dei dati da pubblicare sulla trasparenza e anticomuzione
performance delf Amministrazione, la trasparenza e la riduzione del rischio di . oo nota prot 5484 del 20/03/2018)
piattaforma "Amministrazione
corruzione. N
trasparente”
0B_STR. M0-012. Adeguare progressivamente il Sistema di Governance Individuazione e pubblicazione di altri
delfAteneo, att Io sviluppo di un processo di controlloin dati da inserire in "dati ulteriori” nella L . Ufficio a supporto delle attivita di . .
. . o ettt el TAC . . ! Completezza dei dati pubblicati su Amministrazione trasparente 5 sottosezioni Almeno 7 sottosezioni Direzione Generale Unita di Staff Direzione Generale prorto de no €4.000 pertre anni inlinea con le previsioni
grado di assicurare la necessaria tra le piattaforma "Amministrazione trasparenza e anticomuzione
dellAmm trasparente”
0B_STR. M0-012. Adeguare progressivamente il Sistema di Governance B
delfAteneo, att Io sviluppo di un processo di controlloin Adozione della piattaforma informatica . _ . L . Ufficio a supporto delle attivitadi | - _ .
§ ° P PR won TAC pratatorma Nuovo applicativo Assente Piattaforma in produzione Direzione Generale Unita di Staff Direzione Generale pporto del Ufficio Supporto Servizi Strategici Inlinea con le previsioni
grado di assicurare la necessaria tra le per la segnalazione ileciti trasparenza e anticomuzione

di Ateneo
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0B._STRMO-011. Sempliicare e snelle e procedure amministrative e Ridurre i tempi di redazione e nolifica dei | Numero didispositivi notificati agli uffii entro 8 gg lavorativi dalla . R
R ¢ b " Miglioramento e e 5 ©gglavora 10gg Sgg Direzione Generale Unita di Staff Direzione Generale Ufficio Organi Collegiali Inlinea con le previsioni
intensificazione del ricorso alla digitalizzazione del processi. dispositivi agli uffici data della riunione/Numero totale di dispositivi
67
L'emergenza covid-19 e
Iavvicendamento della Direzione ;
— e = = — e . OBIETTIVO"OBIETTIVO RINVIATO
Mighoramente Fr-vey See Diresione Generale Uticio-Orzani-Collegiali generale non hanno consetito di
det " derp pubblicazione-deiverbali (da rinviare al 2021)
adottare azioni per a realizzazione
dellobiettivo
68
- [ Azione Strategica M1-06.A1. Ineremente e maggiore siffusione. 180
0OB._STR. M1-06. Sostenere azioni volte allacquisizione di competenze trasversali, |"°"® >t2t€8I"
; : ) . diforme di didattica anche-aiprmiannide percorsiper N . tichiesta modifica obiettivo e target per
11 Politecnico riconosce fimportanza che i suoi studenti bita cognitive, Numero di partecipanti durante 'anno accademico
: : innovativa Facqu: i 157 4akenne tener conto delle conseguenze
emotive e relazionali di base che consenta loro di operare, individualmente e ’ - - - A i . : ) -
i\ ntive e ostive mollosfide | AZIOn PRO3. Obiettivo A-d) Miglioramento Incremento e maggiore diffusione Direzione Generale Unita di Staff e C e Career I no delfimpatto delfemergenza Covid-19 Inlinea con le previsioni
i ) positiv i ) 5
) ’ e ; ~*1% | Rafforzamento delle competenze h d - : 3allanno INCREMENTO >=10% dela gestione da remoto del servizio
quotidiane, applicando conoscenze e capacita acquiste durante l percorso distudio. | "z e comp ‘: . . ancheal ""d”“‘ annidelpercorsi per ' Ripetibilita dei corsi offerti durante I'anno accademico &
. ' 1 t l,
OB, PRO3 Obietivo A DIDATTICA rasversalo discplariacqustedagl acquisizione di competenze trasversl
69 tudenti, anche tramite interventidi tianche in modalits dad 3allanno
o doliofased ; ;
" ) " " Brogettorione-e-organizzosionedi fichiesto o sittamnto dellobiettivo
o ” N ettt o bk . . L . allanno 2021 a causa delle’emergenza OBIETTIVO RINVIATO
stk epropried ok » g8 Mighoramento ° 2eltenne Direzione Generale d b i o
N ropre 3 e N . euriculore-edextracumicusire{stoge- organizzatidurentetonno covip (da rinviare al 2021)
" e o el de-al i " £
4 do-del . period, o
70 | 5 dektitol phbrevieridusre giiobband
. N » " Si richiede lo slittamento dell'obiettivo
ai primi mesi dell'anno 2021 in quantio,
detpersonsiecdegiistud bientidHaveroch W 5 o
. y — acausa dellemergenza COVID, i OBIETTIVO RINVIATO
eherinet-gqualitsdel A detep : " o o " portaleweb e-foh e-Polib " distatt eting " Uhicorasupportodetservizh
convegnie-marketing personale & stato impegnato ad (da rinviare al 2021)
' drosp o A ael !
» b sttegidienes implementare il sistema della didattica
" adistanza.
71
0B._STRMO0-03. Accrescere la soddisfazione e il senso di appartenenza alfAteneo
del personale e degli studentiattraverso la realizzazione di ambientidilavoro che | Azione Strategica: M0-03.AS. ) — ) ) . )

" b - " A ) Miglioramento della gestione dei social ) ) : Creazione contenuti e . o . o U gestion ‘ o

migliorino la qualita della vita dell azioni di Miglioramento Revisione pagine social media Contenutiassenti Direzione Generale Unit distaff e C g no Inlinea con le previsioni
aee - media tiorganizzazione post suisocial media convegni e marketing
la creazione di opportunita di carriera e crescita istituzionale
posizione dirlievo nazionale e internazionale delfAteneo.
72
0B._STRM1-07. le azioni di d degli
studenti,a partire dalla fase i ione e lungo tutta la vita
deglstudentifino alla laurea. Il Poltecnico intende definire e attuare modalita di
per gl studenti delle scuole secondarie di secondo gradk
prevalentemente ditipo tecnico-scientifico, presentisul teritorio pugliese, nonché di
attrazione di studentiverso le proprie lauree magistral. Tali azion di reclutamento
e Azione Strategica M1-07.A1.
sono anche strettamente correlate alla strategia di comunicazione delfAteneo, con A > )
°" | potenziamento delle azioni di Uficio comunicazione, gestione si
particolare attenzione alle provincie di Bari e Taranto. 11 Politecnico intende altresi > ’ Potenziamento della pagina dedicata al Aggiomamento sto web ) Pagina aggiomata . o . N ) .
' |orientamento e tutoraggio Miglioramento Pagina da revisionare Direzione Generale Unita di Staff e Comunicazione e marketing istituzionale convegni e marketing Uficio a supporto dei servizi Infinea con le previsioni

perseguie obiettivid mediante da attivare gid in “ ) Placement en e ma )

; . O Atione PRO3. Obiettivo C- Sbocchi Career Pl trat e
fase di uida durante il p per

‘ ? 2 dellostuden - occupazionali
favorire il conseguimento del titolo in tempi brevi e icurre gli abbandoni. Infine

guire obi al mondo del lavoro che,
puntando alle relazioni con il mondo delle imprese  delle stituzion, possa guidarlo
Verso una scelta del corso dilaurea magistrale (o il mondo del lavoro) confacente alle
sue aspettative e alle sue attitudini.

73 |0B._PRO3 Obiettivo C:SERVIZI AGLI STUDENTI

0B._STRM1-07. le azioni di d degli
studenti,a partire dalla fase i lungo tutta la vita
deglstudenti fino alla laurea. Il Poltecnico intende definire e attuare modalita di

i gli studenti delle scuole darie di de
prevalentemente ditipo tecnico-scientifico, presentisul teritorio pugliese, nonché di
attrazione di studentiverso le proprie lauree magistral. Tali azioni i M1.07.AL i azioni Richiesta modifica denominazione
sono anche strettamente correlate alla strategia di comunicazione delfAteneo, con | diorientamento e tutoraggio Ufficio comunicazione, gestione obiettivo

articolare attenzione alle provincie di Bari e Taranto. Il Politecnico intende altresi | Azione PRO3. Obiettivo A- | Attivazione SportelloFermily - ) . Sportello-Famiy-"Hello Poliba” - | SportelloFemi—"Hello Poliba” | o . N convegni e marketin £'stato attivato lo Sportello ma & stato ) .
s ” ° ) Miglioramento lone Sportello- Costituzione nuovo ufficio / servizio / sede (ON/OFF) | ™ s Direzione Generale Unita di Staff e Comunicazione e marketing istituzionale & & no po H Infinea con le previsioni
perseguire obiettivid mediante daattivare giain | Orientamento e tutorato iningresso e in Hello Poliba assente attivato Ufficio orientamenton tirocini e cambiato il nome "Hello Poliba
fase diimmatricolazione, guida dello studente durante il periodo di studio per itinere ai ini dell riduzione della servizio civile
favorire il conseguimento del titolo in tempi brevi e ridurre gl abbandoni. Infine | dispersione studentesca
perseguire obiettividi sensibilizzazione dello studente al mondo del lavoro che,
puntando alle relazioni con il mondo delle imprese  delle stituzion, possa guidarlo
Verso una scelta del corso dilaurea magistrale (o il mondo del lavoro) confacente alle
sue aspettative e alle sue attitudini.
0B_PRO3. Obiettivo A: DIDATTICA
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0B_STRMO0-03. Accrescere la soddisfazione e Il senso di appartenenza all Ateneo
Organizzazione trentennale
del personale e deglistudentiattraverso la realizzazione di ambientidilavoro che | Azione Strategica: M0-03.AS. ° )

*pers ot . A 0345 . " ) dellAteneo . o - S Uficio Eventi, URP e Archivio di ) o
migliorino la qualita della vita dell azioni di dellAteneo di promotione (n. Direzione Generale Unita di Staff e Comunicazione e marketing istituzionale s no Inlinea con le previsioni
Ia creazione di opportunita di carriera e crescita isttuzionale )

" Realizzazione logo del trentennale
75 |posizione dii lee delfAtenco.
0B._STRMO0-02. Valorizzare le fisorse interne, attraverso processi di sostegno alle . . .
oB ST “ a rove esstdl Azione Stategica: M0-02.A2.a ) y Direzione Gestione Risorse e Servizi - o R
iniziative finalizzate al miglioramento della qualita delfofferta didattica e della ) 2 di Good Practice cfr. RAP 2019 4su6 rezione & Direzione Gestione Risorse e Servizi stituzionali no
" Questionari di Customer Satisfaction Istituzionali
scientifica nonché alla diffusione dei rsultati ottenut
76
si
" Stratey MO0-011.A1 Monit e del fabb Ufficio Bilancio e Settore Ricerca
zione Strategica MO-( - onitoraggio intemo del fabbisogno
0B._STRMO0-011. Semplificare e snellire le procedure amministrative 8! 88! 8! Direzione Gestione Risorse e Servizi . o Programmazione CsAC
088" ) " b fi nuovi Numero monitoraggi Monitoraggio assente Almeno2 rezione Settore Bilancio, programmazione e adempimentifiscali ) Inlinea con le previsioni
intensificazione del ricorso alla digitalizzazione del processi. o Istituzionali Settore Controllodi Gestione
delle procedure criteri di dterminazione MEF-MIUR
Ufficio Entrate di Ateneo Miglioramento continuo dei
rocessi
77 P
S Richiesta modfica target ert e
ichiesta modifica target er tener conto
Azione Strategica M0-O11.A1 - o o n CsAC reeter
0B._STRMO-011. Semplificare e snellre e procedure amministrative e rategc: ] Allineamento dati su Piattaforma dei ) Allineamendo dati pubblicatisu PCC | Direzione Gestione Risorse e Servizi . ) . . ) delle conseguenze dellimpatto ) o
o85> : ! D < - Implementazione piattaforma on line: Dati non allineati su PCC rezione & Settore Bilancio, programmazione e adempimentifiscali Settore Controlo di Gestione Contratti CINECA . ‘ Infinea con le previsioni
intensificazione del ricorso alla digitalizzazione de processi. Crediti Commercial 60% SAL Istituzionali delfemergenza Covid-19 e della
delle procedure Miglioramento continuo dei ! el
gestione da remoto del servizio
78 processi
0B._STRMO0-010. Poteniare e riqualificare le modalita di sostegno fomito dalle
strutture amministrative alle attivita di ricerca, di trasferimento tecnologico e di . L " — " " .
Azione PRO3. Obiettivo B - a) Dottorato B . Somministrazione a tutti | dottorandi PoliBa della carta del Direzione Gestione Risorse e Servizi . . o
intemnazionalizzazione. ° Miglioramento Predispozione "Carta del Dottorando' OFF OoN rezione Settore Ricerca, Relazioni internazionali e Post lauream Ufficio Post lauream no Inlinea con le previsioni
o diricerca Dottorando Istituzionali
0B._PRO3 Obiettivo B: RICERCA, TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E DI
CONOSCENZA
79
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A B C D 3 F G H | ] K L P Q R
Ricognizione effettuata
Ricognizione pergamene di abilitazione anni pregressi inesitate NeAGO g et s ep s .
richiesta modifica target per tener conto
(periodo dal 2014 al 2016) Ricognizione assente {oRRi2014-2016) "
delle conseguenze dellimpatto
0B_STRMO0-011. Semplificare e snellire le procedure amministrative e § Smaltimento pergamene di abilitazione § Direzione Gestione Risorse e Servizi . o - delfemergenza Covid-19 e della § .
o N ! Miglioramento o e Consegna pergamene anni precedenti (2014-2016) .0 bl orone Settore Ricerca, Relazioni internazionali e Post lauream Ufficio Post lauream no c Inlinea con le previsioni
intensificazione del ricorso alla digitalizzazione dei processi. esami distato inesitate Istituzionali gestione da remoto del servizio
Consegna pergamene e recupero tasse di abilitazione anni 203/14307 Nr. 50 pergamente consegnate (anni
pregressi (1992-2013) (nr.) 2014-2016)
+nr. 75
0B_STRMO0-02. Valorizzare le risorse interne, attraverso processi di sostegno alle i . - - -
L Azione Stategica: M0-02.A2.a Attivazione questionario di Direzione Gestione Risorse e Servizi . 5 _—
iniziative finalizzate al miglioramento della qualita dellofferta didattica e della . 5 Miglioramento Questi d diintervistati I Settore Ricerca, Relazioni internazionali e Post lauream Ufficio Post lauream no Inlinea con le previsioni
Questionari di Customer Satisfaction soddisfazione rivolto ai dottorandi Istituzionali
nonché alla diffusione dei risultati ottenuti.
0B_STRMO0-02. Valorizzare le risorse interne, attraverso processi di sostegno alle Attivazione questionario di - . -
o= 3 - - Azione Stategica: M0-02.A2.a ; ST ) | pirezione Gestione Risorse e Servizi . o — . ) - si ) o
iniziative finalizzate al miglioramento della qualita delfofferta didattica e della N - Miglioramento soddisfazione rivolto a studenti e Questi 50% studenti e docentiintervistati | Settore Ricerca, Relazioni internazionali e Post lauream Ufficio Relazioni Intemazionali § Inlinea con le previsioni
A Questionari di Customer Satisfaction A Istituzionali Ufficio Post lauream
scientifica nonché alla diffusione dei risultati ottenuti docenti in mobilita Erasmus
Redosi A .
Incentivazione detdocentiedet
personale FABala-partecipazionea
0B._STRMO0-012. Adeguare progressivamente il Sistema di Governance propeti-delpersonsie det Roliteenico
dellAteneo, attraverso o sviluppo di un processo di pianificazione e controllo in Azione Strategica M0-012.A1. Bori . . - . si richiesta modifica definizione obiettivo
| Bozza di 130.06.2020 Risorse e Servizi . . -
grado di assicurare la necessaria tragl ‘Ateneo, le della normativa interna di TAC Redazione del Regolamento per la Produzione regolamento (on) Assente on) ettt Settore Ricerca, Relazioni internazionali e Post lauream Ufficio Ricerca CSAC- Ufficio Progetti di Ricerca e Inlinea con le previsioni
stituzionali
delf Amministrazione, la trasparenza e la riduzione del rischio di Ateneo partecipazione a programmi di Rendicontazione
cormuzione. finanziamento
(dellUnione Europea, dei ministeri, degli
entiterritoriali, delle fondazioni e dialtri
enti pubblici e privati) e linee guida
B STRM2-02 Ratforarek "
" ) ool " Aione Strategiea2-Od-Ad- S0%Numero-competenze-
) e N Supportaretovitolt-detgrupphpiativt ) . . o meppete/aumeretotale Uemergenza covid-19 e la collocazione
o "~ nella-ricerca-e-armonizzare impegne- S el e P del personale in modalita dilavoro OBIETTIVO RINVIATO
forteabbio-nel: " o Innovazione . Rek Utticio R s
detpersonsie selentifiehe-detholiteenico dh Barl agile non hanno consetitola (da rinviare al 2021)
diere-dovore,nelie-copacits-diini ok delie-pofitiche-e-e piatta ; ’ rotegichdiAtence °
5delk e 03-0b oB—diS: PPe Pubblicazione-on-ine- realizzazione delle attivita
o P03 obiettvo B HICERCA T reenoLoGIE £ 5 rertoriole atbvate
| CONOSCENZA
servizidi issionati dal PoliBa a i . §
Ricognizione effettuata Predisposizione del capitolato richiesta modifica target per tener conto
studi mandatari estemi nellanno 2019 di gara per l'affidamento dei
., delle conseguenze dellimpatto
OB._STRM3-01. Valorizzare le conoscenze scientifiche e loro diffusione nellambito Ricognizione assente o servizi di brevettazione ad un . )y
- o osEReE srEn e N Azione Strategica M3-01.A3. . . unico studio mandatario dellemergenza Covid-19 e della
del sistema territoriale del Politecnico al fine di contribuire allo sviluppo sociale, processo di del capitolato di gara per . - - si andats
" > Incremento del numero di brevetti § neTimento proc . ° ° Direzione Gestione Risorse e Servizi . o - . N Predisposizione e gestione da remoto del servizio che . o
culturale ed economico del territorio in cui opera " Miglioramento dei risultati della ricerca del Poli d di ad un unico studio mand: OFF o orone Settore Ricerca, Relazioni internazionali e Post lauream Uficio Ricerca CSAC- Ufficio gare, appalti e oo Inlinea con le previsioni
Azione PRO3. Obiettivo B - b) Brevettie Istituzionali formalizzazione contratto di hanno rallentato I'esecuzione delle
0B._PRO3 Obiettivo B: RICERCA, TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E DI N ) Bari approvvigionamenti di by d A
propieta industriale servizi di brevettazione di attivita
CONOSCENZA Predisposizione e formalizzazione contratto di servizi di OFF durata annuale/pluriennale ad
brevettazione di durata annuale/pluriennale ad nico foritore unico fornitore studio
studio mandatario mandatario
zione Strategics MO-OLAL Regolamento per la disciplina del - Ufficio Reclutamento
zione Strategica MO- y
08, STRMO.OL. C a mission del Pol , " » atuto e dei trattamento economico dei Ricercatoria - Ufficio carriere del personale,
-01. i q u . e ione Ri . o dilav
- N y . tempo determinato finanziate con " N Direzione Gestione Risorse e Servizi . gestione orario dilavoro, Anagrafe . oni
normativo e socio-economico Regolamenti dellAteneo Miglioramento Produzione regolamento Regolamento assente Produzione regolamento ST Settore Rirsorse Umane delle prestazioni e autorizzazioni no Inlinea con le previsioni
o - risorse del PON AIM (PON Ricerca e Istituzionali
0B._PRO3 Obiettivo E: POLITICHE DI RECLUTAMENTO Azione PRO3. Obiettivo € - ¢) Innovazions 20142020 - Azione 1.2 extraimpiego
Reclutamento di giovani ricercatori N g - Ufficio trattamenti economici e
“Attraction and International Mobility”) servizi previdenziali
richiesta modifica target per tener conto
delle conseguenze dellimpatto
delfemergenza Covid-19 e della
Uficio carriere del personale, si gestione da remoto del servizio in
N - Azione Strategica M0-011.A1 - N " " . . " N "
0B._STRMO0-011. Semplificare e snellire le procedure amministrative e " allineate al 34 Risorse e Servizi . gestione orario dilavoro, Settore Controllo di gestione e termini di coordinamento organizzativo
0851 § " D grafica Ugov-CSA Allineamento anagrafiche i uno o pils DB Anagrafiche non allineate rezione Settore Rirsorse Umane ‘ iy o oo R inlinea con le previsioni
intensificazione delricorso alla digitalizzazione dei processi. el procedure 31/12/2020 Istituzionali Anagrafe delle prestazioni e Miglioramento Continuo dei con altri Settori il cui coinvolgimento &
P autorizazioni extra impiego Processi necessario per la realizzazione
dellobiettivo
Reingegaerizzazions delle procedure.
concorsuali-dematerializzazionadalie
Azione-StrategieaMO-O1AL- IS S st st st ot ' .
— e < % 40% Birezione-Gestione-Risorse-e Servizi 36% A causa dell'emergenza COVID non & OBIETTIVO RINVIATO
bando-asuil : - settore Rirsorse-Umane no
det - 4 Studio-dhottbiits- istituzionali Brogetiasione-etest stato possibile raggiungere lobiettivo (da rinviare al 2021)
debeprocedure wellambito-dellestesseproceduradi
e
.
AzioneStrategica MO-O11.AL. Disciplina dell'utilizzo della
OB._STRM0-011. 1 D P o o B
P . NS ha X videoconferenza nella procedure di - Direzione Gestione Risorse e Servizi . . -
del ricorso alla processi. delle procedure Miglioramento tamentod tori RTOA Produzione linee guida / regolamento Assente 100% stituzionall Settore Rirsorse Umane Inlinea con le previsioni
. reclutamento dei ricercatori RTDA e stituzionali
0OB._PRO3 Obiettivo E: POLITICHE DI RECLUTAMENTO Azione PRO3. Obiettivo E-c) Y
Reclutamento di giovani ricercatori
Tichiesta modifica target per tener conto
Creazione prototipo base dei dati si delle conseguenze dellimpatto
. _— Azione Strategica: M0-O11.A1. N . . o R . . . . " ‘ .
0B._STRMO-011. Semplificare e snellire le procedure amministrative e N intermedi da utilizzare per 20%SAL Direzione Gestione Risorse e Servizi Settore Servizi Tecnici per gli impianti e la Gestione Settore controllo di gestione e Investimento proprio della dellemergenza Covid-19 che ha
N . N N Ds Anagrafica informatizzata degliimmobili | Creazione e allineamento anagrafiche di uno o pis DB (ON/OFF) . L . L N N FO%SAL N . Inlinea con le previsioni
intensificazione del ricorso alla digitalizzazione dei processi. el procature Vinterazione tra i iversi data 100% Istituzionali Immobiliare Integrata ed Informatizzata miglioramento continuo dei Concesionaria accelerato le attivita
" base (SAL%) processi
. N ; Finanziamento Regione
0B._STRMO-03. Accrescere la soddisfazione e il senso di appartenenza alf Ateneo A 052105.08
del personale e degli studenti attraverso la realizzazione diambienti dilavoroche  [Azione Strategica: M0-03.A1.d 0% m've’sm;‘er’m ropri
migliorino la qualita della vita dell degl Efficientamento energetico degli o . Direzione Gestione Risorse e Servizi |Settore Servizi Tecnici per gliimpianti e la Gestione " i prop . o
Jroses e iy , Innovazione Investimento Concessionaria (% SAL) Ultimazione progetto di 100% orone " | no dellAmministrazione: Inlinea con le previsioni
la creazione di opportunita di carriera e crescita professionale, il consolidamento della |immobil immobili Istituzionali Immobiliare Integrata ed Informatizzata
! ) investimento CA05.54.05.07, CAO1.10.01.01,
posizione di rlievo nazionale e interazionale dellAteneo.
CA01.11.02.01, CA01.11.03.01,
CA01.11.08.05
B._STR M A [ f: il IIA
: I,s ‘aozd Izcresdcere la soddis azllune T\ senso ddlappznene;\zla a te:su zlons Strategica: M0-03.ALe I ) estmentore
el personale e deglistudenti attraverso la realizzazione di ambienti i lavoro che N o - Riqualificazione spazi - . - . T, y nvestimenti propri
P gl stu lzzaz i Riqualificazione degli spazi biblioteche q P Stato Avanzamento Lavori % e milestone Direzione Gestione Risorse e Servizi | Settore Servizi Tecnici per gli impianti e la Gestione. v prop
migliorino la qualita della vita i dell ita o R Innovazione biblioteche N e N . 70% 100% e "> ) no dell'amministrazione: Inlinea con le previsioni
Lo ; Azione PRO3. Obiettivo C - a) Qualita (attivita concluse/attivita previste da progetto - ultima attivita) Istituzionali Immobiliare Integrata ed Informatizzata
la creazione di opportunita di carriera e crescita ool bt d <t CA01.11.01.06, CA01.11.02.09
posizione di rili lee dell’Ateneo.
0B._STRMO0-07. Perseguire iniziative di innovazione sia degli spazi di lavoro che dei
> A Azione Strategica: M0 07.A1.Progetto 50% SAL . N y o . o 5
servizialla persona peril della sostenibilita nel e , Raccolta differenziata - Progetto . . . Direzione Gestione Risorse e Servizi Settore Servizi Tecnici per gliimpianti e la Gestione 1.519.431,65 - CA. VARI X -
disostenibilita economica, ambientale e Innovazione Stato di avanzamento lavori % e milestone Ultimazione fase diavvio e 70% SAL entro il 31/12/2020 o "> ) no Inlinea con le previsioni
Politecnico, anche attraverso azioni specifiche di coinvolgimento della componente Ecopoliba R I . Istituzionali Immobiliare Integrata ed Informatizzata PROG.1910
sociale (attivita concluse/attivita previste da progetto - ultima attivita) sviluppo
0B_STR MO-08. Potenziare le infrastrutture dedicate alla didattica e alla ricerca, con Infrastruttura di rete dati a supporto NUOVO OBIETTIVO per fronteggiare
N Stato di avanzamento lavori % e milestone Direzione Gestione Risorse e Servizi Ufficio infrastrutture a rete dati e
particolare attenzione alla vivibilita dei luoghi di studio e lavoro e all'aggiomamento Innovazione della Didattica Mista del Campus e della . 80% SAL 100% Settore Servizi Tecnici per il Patrimonio Edilizio no emergenza Covid-19 per garantire la NUOVO OBIETTIVO
attivita concluse/attivita previste da progetto - ultima attivita Istituzionali fonia digitale
dei laboratori didattici, delle aule e delle biblioteche. Sede di Taranto didattica a distanza e blended
NUOVO OBIETTIVO per fronteggiare
0B._STRMO0-08. Potenziare le infrastrutture dedicate alla didattica e alla ricerca, con Realizzazione rete dati a supporto delle
N Stato di avanzamento lavori % e milestone ) Direzione Gestione Risorse e Servizi Ufficio infrastrutture a rete dati e emergenza Covid-19 per garantire
particolare attenzione alla vivibilit dei luoghi di studio e lavoro e allaggiomamento Innovazione procedure concorsuali on-line mediante N . 100% 100% Settore Servizi Tecnici per il Patrimonio Edilizio no ¥ NUOVO OBIETTIVO
attivita concluse/attivita previste da progetto - ultima attivita Istituzionali fonia digitale I'espletamento delle procedure
deilaboratori didattici, delle aule e delle biblioteche. CINECA per circa 400 postazioni
concorsuali
TICTTESTa TOOTTCa TaTgeT peT Tener cont
o . . delle conseguenze dellimpatto
0B._STRMO0-08. Potenziare le infrastrutture dedicate alla didattica e alla icerca, con Migrazione dietro firewalldel disposithi dell’ . Covid-19 pd I
= ! @ e Infrastrufiure gedica ! . installati sullinfrastruttura dati del Stato di avanzamento lavori % e milestone 200% Direzione Gestione Risorse e Servizi o Ufficio infrastrutture a rete dati e relemergenza Covic-19 e della ) o
particolare attenzione alla vivibilita dei luoghi di studio e lavoro e allaggiomamento Innovazione A " - o 40% SAL A Settore Servizi Tecnici per il Patrimonio Edilizio o no collocazione del personale in modalita Inlinea con le previsioni
Campus, dell Amministrazione Centrale attivita concluse/attivita previste da progetto - ultima attivita 70% Istituzionali fonia digitale
deilaboratori didattici, delle aule e delle biblioteche. o i . dilavoro agile che non ha consetitoil
e delle "officine Politecniche’ 0
completamento delle attivita di
0B._STRMO0-03. Accrescere a soddisfazione e il senso di appartenenza allAteneo richiesta modifica target per tener conto
Azione Strategica M0-03.ALa °
del personale e deglistudenti attraverso la realizzazione di ambienti dilavoro che N . o N o T delle conseguenze dellimpatto
" e - ° X . |Riqualificazione della “Sala Alta " Stato di avanzamento lavori % e milestone pres Direzione Gestione Risorse e Servizi P Uftficio Pianificazione, €500.000,00- C.A.01110805 y , . -
migliorino la qualita della vita dell " Innovazione Riqualificazione della Sala Alta Tensione R N R 30% SAL rezione Settore Servizi Tecnici per il Patrimonio Edilizio no delfemergenza Covid-19 e della Inlinea con le previsioni
. . . Tensione” presso il Dipartimento di attivita concluse/attivita previste da progetto - ultima attivita 40% Istituzionali Progettazione e Affari generali PROG. SICUR_IMM N
Ia creazione di opportunita di carriera e crescita professionale, il consolidamento della " gestione da remoto del servizio che
" ! h Ingegneria Elettrica e delfinformazione
posizione di rilievo nazionale e intemnazionale dellAteneo. hanno rallentato i lavori
detpersenaie--degistud . drambientidik " 5 Obiettivo eliminato in quanto gl
sommeimpegnatenel 2010
i la-qualits-det o . b i X 1 Direzione Gestione-Risorse-e Servizh Uthieio-Pianificazioner . interventi confluiti in progetti la cui OBIETTIVO CASSATO
ovazione FoHSAL 160% — i Ao {eosto-aitivita-€-266-606,00) .
! dhopp o selk o 4 o : o - doprog: " istituzionali e Progettorione-eAffari general attuazione rappresentera nuovo
CApGs
i ! dett Intepratione degihinterventperh diitte obiettivo per il Settore
8 " ERVIZAGL-STUDENTH aHostudie-e-disabilith
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Azione Strategica M0-03.A1.
) Modernizzazione degli ambientidi
0B_STRMO-03. Accrescere la soddisfazione e il senso di appartenenza alfAteneo
studio, ricerca e svolgimento di attivita
del personale e degli studenti attraverso a realizzazione di ambienti di lavoro che
amministrative Azioni ) ) ) Uffico Pianificazione,
migliorino la qualita della vita e garantiscano il conseguimento delle pari opportunita, Stato di avanzamento lavori % e milestone inizio lavori degli interventi Direzione Gestione Risorse e Servizi N . N N . Importo programma € NUOVO OBIETTIVO che tiene conto
! strategiche: M0-03.A3. Abbattimento Innovazione Attuazione Programma Recovery Poliba Settore Servizi Tecnici per il Patrimonio Ei Progettazione e Affari generali no NUOVO OBIETTIVO
la creazione di opportunita di carriera e crescita professionale, il consolidamento della attivita concluse/attivita previste da progetto - ultima attivita costituenti il programma Istituzionali 11.643.178,19 della nuova programmazione edilizia
) delle barriere architettoniche Ufficio Patrimonio Antincendio
posizione di rilievo nazionale e intemnazionale dellAteneo,
Azione PRO3. Obiettivo C - d)
0B._PRO3 Obiettivo C: SERVIZI AGLI STUDENTI
- Integrazione degliinterventi perl diritto
allo studio e disabilta Progettazione lavori
Obiettivo riformulato
Nel marzo 2020 & intervenuta la
possibilta di cofinanziamento da parte
del MIUR i progettidi edilzia
universitaria e molti degliinterventi
qualificatidagli RSPP di altissima priorita
Ia cui completa attuazione
0B._STRMO0-03. Accrescere la soddisfazione e il senso di appartenenza alfAteneo rappresentava lobiettivo dellannualita
Azione Strategica M0-03.AL.
del personale e degli studenti attraverso a realizzazione di ambienti i lavoro che ° ) ) . ) 0% deghinterventrauatficatt o ) ) . . I Uffico Pianificazione, 2020- sono confiuit in specific progetti
*pers ot ¢ | Modemizzazione degli ambientidi Messa in sicurezza delle strutture del Stato di avanzamento lavori% e milestone e | 100% degliinterventi qualifcati dagli | Direzione Gestione Risorse e Servizi R . ) si €121.950,00-C.A.01110805 - * ) .
migliorino la qualita della vita dell Innovazione , A Settore Servizi Tecnici per Affari generali che si& voluto porre per isolvere in Inlinea conle previsioni
yraeea ! ) 2 studio, ricerca e svolgimento di attivit Politecnico attivita concluse/attivita previste da progetto - ultima attivit diak o o ee 4 RSPP PROG. SICUR_IMM !
Ia creazione di opportunita i carrera ¢ crescia professionale,l consolidamento dell | * % %474 © Report RsPP Ufficio Patrimonio Antincendio maniera organica le problematiche
posizione dirlievo nazionale e internazionale dellAteneo. relative alla messa in sicurezza delle
strutture del Politecnico ed ottenere
congiuntamente cofinanziamenti da
parte del MIUR per lattuazione di detti
interventi. Pertanto, gli RSPP hanno
tiformulato il piano degli interventi di
messa in sicurezza a cui [obiettivo
specifico a rferimento
0B._STRMO0-02. Valorizzare Ie fisorse inteme, attraverso processi di sostegno alle
T N L N N B Azione Stategica: M0-02.A2.a - N . . N . . N N N
iniziatve finalizzate al miglioramento della qualita delfofferta didattica e della ) e d Good Practice cfr. RdP 2019 4sus Direzione Qualita ¢ Innovazione Direzione Qualita ¢ Innovazione no ea con e previsioni
Questionari di Customer Satisfaction
scientifica nonché alla diffusione dei rsultati ottenut
OB._STRMO0-012. Adeguare progressivamente il Sistema di Governance
delfAteneo, attraverso o sviluppo di un processo di pianficazione e controlloin
rado di assicurare la necessaria tra gli obiettvistrategici delf Ateneo, le
N " N Azione PQ: Diffusione di buone pratiche
performance delfAmministrazione,  trasparenza e la riduzione el rischio di ‘ he Integrazione dei dati pregressi del . - —
" e adozione di modellper la misurabilita ) . " ) Settore Controlo di Gestione & Miglioramento Continuo dei ) ) )
corruzione. Innovazione Progetto GoodPractice in uno strumento Creazione database Assente Creazione Data Base Direzione Qualita e Innovazione o Ufficio Controllo di Gestione. no Inlinea con le previsioni
) ) _ delle azionia livello di Cds/rapportii " Processidi Servizio
0B._PQ 01 01: Adorione sistema di misurazione delle performance atutdilivell |72 1° 22" © el 7 diBighata Analytics
i
decisionali mediante la sistematica individuazione di indicatori di performance e P
relativivaloritarget
Riorganizzazione nterfaccia unica di
) ) . Azione Strategica MO-O11.A1 - 8 ? unica o . ) )
0B._STRM0-011. Semplificare e snellie e procedure amministrative e o es ; accesso aivari portal / sistemi ) o ) ) § R Settore Controlo di Gestione & Miglioramento Continuo dei ) S ) .
D Creatione / riorganizzzione sito web Amm210 Parziale 100% Controllo« Uffico Processi di Servizio no €2.000 Inlinea conle previsioni
intensificazione del ricorso ala digitalizzazione dei processi informaivi gestionali e documentalidi Processi diServizio
delle procedure
Ateneo
Showebassente
Le attivita pera realizzazione del
nuovo sistema sono state
avviate a partire da marzo. Ad " )
) . Es50 dovra diventare punto di
ogg, quind, lsistema & stato gia
riferimento per una condivisione
progettato e in parte
08B._STRMO0-013. Potenziare i sistema bibliotecario per renderlo modemo, al passo e delle novits apportate al Riformulazione obiettivo per tener
o ’ : Crestione-sitoweb-SiNo) implementato. Considerandoi i ) o '
coniitempi, fortemente integrato con le nuove tecnologie informatiche, predisposto Progettazione, implementazione o ‘ det . ) ) Settore C ntinuo d ) sistema Aleph e quindiluogo conto delle conseguenze delfimpatto
ene i <o @ informatiche | Innovazione tempi ristretti in cui si & operato, I -ontrotoc Ufficio Processi Ricerca e SBA | Servizio Bibliotecario d'Ateneo nead N 5 Inlinea con le previsioni
perfare rete con gl altr sistemi bibliotecari delle alre niversita pugliesi, ed gestione del nuovo Sistema di prestito di ProcessidiServizio virtuale in cui far circolare (e delfemergenza Covid-19 e della
erogazione del servizio si/no) Ia reale fase di monitoraggio sta
isttuzion, materiale librario, rorganizzato per far erogazione del servizio archiviare) le informazioni tra gestione da remoto del servizio
avvenendo direttamente in
fronte alle esigenze dettate h systemy/library managers e
roduzione, raneee
dallemergenza sanitaria COVID19 e P personale bibliotecario.
contemporaneamente alla
riapertura sale lettura in sicurezza
gestione del sistema stesso. A
cid consegue un continua attivita
di correzione, manutenzione e
ottimizzazione del servizio stesso,
E550 i potrebbe interfacciare
conilsistema Aleph attraverso
web service e permetterebbe
agli utenti (studenti e peronale)
0B._STR M0-013. Potenziare i sistema bibliotecario per renderlo modemo, al passo diattivare/cancellare/ verificare
= P P3%50 | pzione Strategica M0-013.A1. Studio diattibita sulladozione del ) . - _— / /
coniitempi, fortemente integrato con le nuove tecnologie informatiche, predisposto |- o116 ¢ - ! . Valutazione suluso del modulo . n ) Settore Controlo di Gestione e Miglioramento Continuo dei ) ) T i propri prestit e prenotazion. ) .
ente integrato co > ! Realizzazione di un tool diricerca delle Innovazione modulo GILS lite collegato l Discovery Produzione relazione con Studio diFattibi (Si/No) ) . |Direzione Qualita e Innovazione controllo« Ufficio Processi Ricerca e SBA | Servizio Bibliotecario d‘Ateneo Inlinea conle previsioni
perfare rete con gl altr sistemi biblotecari delle altre universita pugliesi, ed assente Produzione studio difattbilta ProcessidiServizio Tale strumento potrebbe
f risorse bibliografiche Tool EDS : ;
istituzioni. sostituire in toto o in parte
I'utiizzo del Web OPAC i
ALEPH, che pur consentendole
stesse operazioni risulta essere
ormai obsoleto.
Azione Strategica AZIONE MO-O11.A1 - o . ) .
0B._STRM0-011. Semplificare e snellie e procedure amministrative e ! ° Allineamento anagrafiche (persone e ) ) ) 0% 100% . " ) Settore Controllo di Gestione e Miglioramento Continuo dei si ) .
o Allineamento anagrafiche di uno o pil DB Direzione Qualita ¢ Innovazione ool Inlinea conle previsioni
intensificazione del icorso ala digitalizzazione dei processi et strutture intere) in Titulus 97 e Ugov Anagrafiche allineate Allineamento entro l 31/12/2020 Processidi Servizio Settore Affari Generali
elle procedure
dchesta modifcatargetper | L !
richiesta mofica target per tener conto
Azione Strategica M0-O11.A1 - SAL60%: 40% tener conto delle conseguenze reetp:
" ) - rategic ] h _ ' delle conseguenze dellimpatto
0B._STRM0-011. Semplificare e snellre e procedure amministrative & Dematerializzatione e automatione -Presentazione proposta di revisione delfimpatto delfemergenza | % " *5*°"e 20 P
intensificazione del icorso alla digitalizzazione dei processi delle procedure del processo di pianificazione SAL 100% Covid-19 ¢ dellavvicendamento e

Dematerializzazione del ciclo di gestione

Ufficio Pianificazione e

dellavvicendamento del Direttore

0B._PQ O 0L: Ad di delle atuttiilivelli Azione PQ O1 01: Diffusione di buone Miglioramento Stato Avanzamento Lavori % e milestone Assente integrata (31.12.2020) i I Settore e Valutazione - no Testing applicativo e del Direttore Generale in corso N Inlinea con le previsioni
1o ° | misurazions €€ fe periormar B dela performance " Valutazione : . ) Generale in corso d'anno che hanno
decisionali mediante Ia sistematica individuazione i indicatoridi performance e | pratiche e adozione di modell per la —Riversamento-datisula- adozione del nuovo sistema danno che hanno rallentato le
° N > dimodelliper ° ) ! rallentato le procedure di acquisto del
relativivalori target misurabilta delle azioni a fivello di platisforma-perla-gestione deteicle procedure di acquisto del .
software il processo di revisione del
(Cds /rapportidiriesame e relazioni cpds Gekorperformonce31-42.2020- software eilprocessodi |G
revisione del Sistema
Azione Strategica M0-05.A2.
Formazione continua del personale
OB._STRMO-05. Valorizzare il personale. N ° y . . . . . Ufficio Pianificazione e ) o
Formazione valutatori Nr. eventidi formatzione o r. 2 eventi Settore e Valutazione no Infinea con le previsioni
0B.PRO3 E:POLITICHE DI RECLUTAMENTO ~ Valutazione
Azione PRO3 Obiettivo E- d) Sviluppo
organizzativo
- — p— — Azione PRO3. OBTettivo A-b
M1-01. Realizzare percorsi formativi, per le lauree magistrali, concepitiin sinergia e |2 0" ¢ ' " fettivo A -]
i i P Qualificazione dell'offerta o
conil contributo di aziende, per immediata spendibilta nel mondo del lavaro. e oo alesi La piattaforma API & utiizzata Repository (ON)
formativa in relazionealle esigenze
0B._PRO3 Obiettivo A: DIDATTICA et e mond & Creazione repository delle risultanze Repository (ON/OFF) dai diversi CdS perle pository
0B._PRO3 Obiettivo C: SERVIZI AGLI STUDENTI e ;'; orio edelmondo Miglioramento dellascolto AP! e presisposizione report consultazioni on-line ma & revort e (on) i I Settore e Valutazione Ufficio Supporto AQ no Inlinea con le previsioni
eport annuale
0B._PQ FORM 01: Placement. Progettare corsi di studio aderenti alle necessita degli | P"0¢“tV0 annuale dei profili formativi Report annuale dei profil formativi assente una repository delle P
S "' | Azione PRO3. Obiettivo C-c) 3 o
stakeholder territorial: integrazione tra e attivita del Tavolo API e quelle dei Corsidi ’ : risultanze delle consultazioni
Sbocchi occupazionali
Studio : ;
Azione PO FORM01: Attivazionedi
Azione Strategica M0-05.AL.
Realizzazione di un percorso di
P nel corso delfanno 2019 sono
formazione dei docenti I fichiesta modifica target per tener conto
stati avwiati incontri di
0B._STRMO0-05. Valorizzare il personale. MO-05.A2. Formazione continua del Formazione prsonale docente e TAB su Ne-eventidiformasione: ! a2 event § ) ) o ) delle conseguenze dellimpatto
® contin Miglioramento sensibiizzazione all'AQ (5) i Settore e Valutazione Ufficio Supporto AQ no ‘ ! Inlinea con le previsioni
0B.PRO3 E:POLITICHE DI RECLUTAMENTO personale tecnico amministrativo e AQ Piano di Formatione sull’AQ (ON/OFF) e oasiows | Presentazione proposta agli00.66. delfemergenza Covid-19 sulla
bibliotecario - prep formazione del peronale docente e TAB
dellateneoalla visita CEV
Azione PRO3 Obiettivo E- d) Sviluppo
organizzativo
0B._STRMO0-012. Adeguare progressivamente il Sistema di Governance )
Sl Referenti TAC Strutture Dipartimentali,

dellAteneo, attraverso o sviluppo di un processo di pianificazione e controllo in
grado di assicurare la necessaria integrazione tra gl obiettivi strategici delf Ateneo, le
performance dell Amministrazione, la trasparenza e la riduzione del rischio di
cormuzione.

Attivita di mappatura ed analisi di
ulteriori aree a rischio corruzione non
attualmente mappate

Incremento strutture mappate

15 strutture mappate (D.D. 1 del
3,1,2019)

(+6

Ufficio a supoporto delle attivita di
trasparenza e anticorruzione

Centri e unita di personale assegnata
all'ufficio di supporto alle attivita
trasparenza e anticcorruzione (OB.IND.)

Inlinea con le previsioni




